STATUT
ZESPOLU SZKOL AGROBIZNESU
im. WINCENTEGO WITOSA w BOLKOWIE
nadany uchwata Nr XLV1/271/2002 Rady Powiatu w Jaworze
z dnia 28 maja2002 r.

Statut opracowano na podstawie ustawy o0 systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz.
U. nr 95 z pdézniejszymi zmianami), zwanej dalej ustawa oraz przepisoéw wykonawczych do niej.
W sprawach nieuregulowanych Statutem obowiazuja przepisy Ustawy.

§ 1. Typ i nazwa szkoly

1. Nazwa szkoty: Zespot Szkotr Agrobiznesu im. Wincentego Witosa w Bolkowie

Ustalona nazwa zasadniczo jest uzywana przez szkotg w petnym brzmieniu.

Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy: ZSA.

Szkole nadano imi¢ Wincentego Witosa, aktem wojewody jeleniogorskiego, z dnia 18 maja 1983 r

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Agro-
biznesu wraz z Internatem.

2. W sktad Zespotu Szkot Agrobiznesu w Bolkowie wchodza:

1.1 Liceum Ogoélnoksztatcace

1.2 Technikum, o ktérym mowa w art.9 ust.1 pkt. 3 lit. d ustawy

1.3 Zasadnicza Szkota Zawodowa

1.5 Szkota Policealna, o ktorej mowa w art.9 ust.1 pkt. 3 lit. g ustawy
1.5 Internat

1.6 Szkolne Schronisko Mtodziezowe

3. Nazwy Szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot Agrobiznesu sktadaja sie z nazwy szkoty i
nazwy ,,Zespot Szkot Agrobiznesu” np.: Liceum Ogolnoksztatcace Zespotu Szkot Agrobiznesu im
W. Witosa w Bolkowie.

4. Profile ksztatcenia sg ustalane w zaleznosci od potrzeb rynku pracy. Decyzje w tej sprawie po-
dejmuje dyrektor ZSA za zgoda organu prowadzacego.

5. Nowe kierunki ksztatcenia i specjalnosci beda okreslane aktami powotania danej szkoty.
6. Siedziba szkoty miesci si¢ przy ul. Niepodlegtosci 17 w Bolkowie.
7. Numer statystyczny szkoty: 000115192

8. Wchodzace w sktad ZSA szkoty maja wspolng Radg Pedagogiczna, Rade Rodzicow i Samorzad
Uczniowski.

9. Integralng czescig ZSA jest Internat. Regulamin Internatu przedstawia zatacznik nr 1.

10. Integralng czescia Zespotu Szkot Agrobiznesu im. Wincentego Witosa jest Szkolne Schronisko
Mtodziezowe
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§ 2. Organ prowadzacy

1. Organem prowadzacym Zespot Szkotr Agrobiznesu jest Rada Powiatu w Jaworze.

§ 3. Cele i zadania szkoly

1. ZSA jest szkota publiczna, funkcjonujaca jako jednostka budzetowa.

2. Przeprowadza rekrutacje¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.
3. Zapewnia:

1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

2) petny rozwoj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny w zgodzie z potrzebami i mozliwo-
sciami psychofizycznymi uczniéw, w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolno-
sci $wiatopogladowej i wyznaniowej,

3) opiekg¢ nad uczniami w czasie przerw migdzylekcyjnych. Czas i miejsce dyzuréw nauczycieli
okresla harmonogram opracowany na poczatku roku szkolnego,

4) opieke nauczyciela lub upowaznionej osoby na wycieczkach zgodnie z karta wycieczki,
5) bezpieczny pobyt w czytelni uczniom, ktorzy nie uczestniczg w nauce religii / etyki,

6) podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnej, poprzez ujecie tej tematyki w planach pracy dy-
daktyczno- wychowawczej,

7) realizacje indywidualnego programu lub toku nauczania uczniom szczegoélnie uzdolnionym,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w ramach posiadanych srodkow finansowych,

8) przygotowuje uczniow do wyboru zawodu i kierunkow ksztatcenia poprzez:

a) organizacj¢ spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni, studentami, przedstawicielami
urzedu pracy i zaktadow pracy,

b) wspotprace z Centrum Informacji Zawodowej w Watbrzychu

c) realizacj¢ tematyki zwigzanej z orientacja zawodowag na godzinach do dyspozycji
wychowawcy klasy i lekcjach innych przedmiotow,

d) indywidualne poradnictwo zawodowe.

3a. Stwarza warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo

3a.1 W szkole obowigzujg nastepujace zasady:
1) pehienie dyzurow nauczycielskich wg planu dyzuréw,

2) nie jest prowadzona formalna kontrola wejs¢ 1 wyj$¢ uczniéw oraz osob trze-
cich przez pracownikow szkoty, stad tez nauczyciele dyzurujacy podczas
przerw srodlekcyjnych, jak i pozostali pracownicy, zardGwno pedagogiczni,
jak i niepedagogiczni, maja obowiazek zwracania uwagi na to, kto przebywa
w danej chwili na terenie szkoty. Maja obowigzek zainteresowania si¢ 0osobg
trzecia, a takze uczniami, ktorzy swoim zachowaniem wzbudzaja niepokdj,
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naruszaj3 normy wspoétzycia na terenie szkoty,

3) zakaz zwalniania uczniéw ze szkoty bez wpisu opiekuna w dzienniku wy-
chowawcy, potwierdzonego przez wychowawce, pedagoga lub dyrektora,

4) zakaz samowolnych wyj$¢ uczniow niepetnoletnich majgcych lekcje poza te-
ren budynku szkolnego(zajecia praktyczne, zajecia w internacie),

5) zapoznawanie z zasadami bhp, regulaminami pracowni, sali gimnastycznej,
biblioteki w kazdym roku szkolnym uczniéw klas pierwszych, uczniom klas
starszych nalezy je przypomniec.

6) zapewnienie opieki uczniom nieuczestniczacym w lekcjach religii. Ucznio-
wie ci sg zobowigzani do samoksztatcenia, przebywajac w pomieszczeniu
wskazanym dla danej klasy w tygodniowym planie zaj¢¢, zatwierdzonym do
realizacji przez Dyrektora szkoty, przy czym wskazane pomieszczenie jest
objete nadzorem wyznaczonego pracownika szkoty,

7) niezwloczne powiadamianie dyrektora szkoly o kazdym wypadku, ktoremu
ulegt uczen na terenie szkoty.

3a.2 Za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel
prowadzacy te zajecia

3a.3 Na terenie szkoly dziata system monitoringu wizyjnego majacy na celu zapewnienie uczniom
bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki, zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa
wszystkich 0sob przebywajacych w placowce i zapobieganie zjawiskom patologicznym w §rodowi-
sku szkolnym,

1) w przypadku naruszenia regulaminow obowigzujacych w szkole lub przepi-
sOW prawa zapis w systemie monitoringu moze by¢ podstawg do pociaggnigcia
do odpowiedzialnosci i podj¢cia odpowiednich dziatan przez osoby do tego
uprawnione,

2) monitoring jest prowadzony w sposOb nienaruszajacy dobr osobistych oraz
godnosci uzytkownikow placoéwki.

3a.4 Boisko szkolne, tereny przylegte do szkotly, internatu oraz inne, na ktoérych przebywa nauczy-
ciel wraz uczniami podczas zorganizowanych zajec¢ lekcyjnych petnig funkcje sali lekcyjnej,

3a.5 Za dzieci przebywajace na boisku szkolnym, w czasie kiedy nie ma zaje¢ lekcyjnych, odpo-
wiadajg rodzice (prawni opiekunowie),

3a.6 Podczas zaje¢ poza terenem szkoly i na czas trwania wycieczek nauczyciele - organizatorzy,
korzystajg w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicoOw. Nie zmienia to zasady odpowiedzialno$ci nauczy-
ciela za bezpieczenstwo wszystkich uczniow.

3a.7 Wycieczki rozpoczynajg si¢ 1 koncza w szkole.

3a.8 W czasie imprez szkolnych w opiece nad uczniami nauczycieli wspomagaja rodzice; dyrektor
szkoly- w zaleznosci od charakteru oraz rozmiaru imprezy szkolnej- powiadamia o odbywajacej si¢
imprezie Policje.

3a.9 Wszyscy pracownicy szkoty sg zobowigzani do zglaszania dyrektorowi lub osobie przez niego
wyznaczonej wszelkich usterek i1 zdarzen mogacych zagraza¢ w jakikolwiek sposdb bezpieczen-
stwu ucznidéw, pracownikoéw i innych osob przebywajacych na terenie szkoty.

4. Przygotowuje uczniow do podjecia pracy zawodowej poprzez realizacje obowigzkowych pro-
gramoéw nauczania.
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5. Szkota umozliwia:
1) uzyskanie uczniom $wiadectw promocyjnych oraz ukonczenia szkoty danego typu,

2) absolwentom dokonania swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub wykonywania
wybranego zawodu

3) korzystanie z zaje¢ pozalekcyjnych (kota zainteresowan, kota przedmiotowe, zajecia fakultatyw-
ne,, wyrownawcze, sportowo-rekreacyjne), organizowanych dla wszystkich uczniéw, w ramach
posiadanych srodkow finansowych.

4) nauczanie indywidualne.

6. Przygotowuje do swiadomego i odpowiedzialnego petnienia rol spotecznych.
7. Sprawuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi.

8. Organizuje nauke religii na zyczenie badz rodzicow, badz samych ucznidow, uznajac prawo rodzicow
do religijnego wychowania dzieci. Po osiggnigciu pelnoletniosci o pobieraniu nauki religii decydujg sami
uczniowie. Rodzice lub petnoletni uczniowie w ciggu 7 dni po podjeciu nauki w szkole majg obowigzek
zlozy¢ deklaracje uczestnictwa w zajeciach.

9. Szkota realizuje program wychowawczy oraz program profilaktyki, uchwalane przez Rade Peda-
gogiczna, Rade¢ Rodzicow i zaopiniowane przez Samorzad Uczniowski .

10. Szkota otacza pomoca materialng uczniow, ktorym z powodu réznych uwarunkowan rodzin-
nych i losowych taka pomoc jest niezbedna.

11. Sprawowanie opieki nad uczniami:

1) rozpoczynajacymi nauke w szkole ponadpodstawowej powierza si¢ wychowawcy klasy przy
wspotpracy z innymi nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

2) z zaburzeniami rozwojowymi powierza si¢ wychowawcy klasy, ktory wspotpracuje z  piele-
gniarka szkolng i pedagogiem szkolnym.

12. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i organi-
zacje, ktorych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatal-
nosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

13. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor szkoty po
uprzednim uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

14. Szkota realizuje inne zadania przewidziane przepisami a nie ujete w Statucie.

15. Szkota wprowadza PROCEDURY DZIALAN INTERWENCYJNYCH NAUCZYCIELI ZE-
SPOLU SZKOL AGROBIZNESU im. Wincentego Witosa w BOLKOWIE.

W sytuacjach zagrozenia mlodziezy przestepczoscia i demoralizacjg majg zastoso-
wanie nastepujace procedury postepowania:

Procedura Dotyczy sytuacji

Uczen uzywa alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan

PROCEDURA 1 odurzenia, uprawia nierzad, bgdz przejawia inne zachowania $wiadczgce o
demoralizacji.

PROCEDURA 2 Rl/%svrenie szkotly znajduje sie uczen bedacy pod wptywem alkoholu lub narko-
Na terenie szkoty nauczyciel lub inny pracownik znajduje substancje przypomi-

PROCEDURA 3 najacg wygladem narkotyk.

PROCEDURA 4 Nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje przypominaja-
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cg narkotyk.

Postepowanie nauczyciela wobec ucznia - sprawcy czynu karalnego lub prze-

PROCEDURA 5 stepstwa

PROCEDURA 6 Postepowanie nauczyciela wobec ucznia, ktéry stat sie ofiarg czynu karalnego
PROCEDURA 7 Postepowanie nauczyciela z uczniem sprawiajacym trudnosci wychowawcze.
PROCEDURA 8 Postepowanie nauczyciela w przypadku agresywnego zachowania ucznia.
PROCEDURA 9 Postepowanie w przypadku naruszenia godnosci osobistej ucznia

PROCEDURA 10

Usprawiedliwianie nieobecnos$ci uczniow oraz egzekwowanie obowigzku szkol-
nego.

PROCEDURA 11

Postepowanie nauczycieli w sytuacjach zagrozenia poczucia bezpieczenstwa.

PROCEDURA 12

Postepowanie nauczyciela w przypadku znalezienia na terenie szkoty broni,
materiatdw wybuchowych, innych niebezpiecznych substancji lub przedmiotéw.

PROCEDURA 13

Wspotpraca z policjg.

PROCEDURA 14

Wspédipraca szkoty z poradnig psychologiczno—pedagogiczng

Do przeciwdziatania demoralizacji i przestepczosci mtodziezy w Zespole Szkot Agrobiznesu im. W. Witosa w

Bolkowie zobowigzani sg:

pedagog szkolny,

Dyrektor Szkoty

VVVVVVYVYY

W przypadku uzyska

nauczyciele i pozostali pracownicy,
wychowawcy klasowi,

Zespot Problemowo- Zadaniowy,
Zespot Wychowawczy,
Rada Pedagogiczna,

rodzice uczniéw niepetnoletnich

DZIALANIA INTERWENCYJNE NAUCZYCIELA
w obszarze poszczegélnych procedur

PROCEDURA 1.
nia informacji, ze uczen szkoty uzywa alkoholu lub innych srodkéw w celu

wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne zachowania swiadczace o

demoralizacji.

1. Nauczyciel przekazuje uzyskang informacje wychowawcy ucznia.

2. Wychowawca informuje o fakcie dyrektora szkoty oraz przewodniczgcego ZESPOtU PROBLEMO-

WO- ZADANIOW

EGO.

3. Czlonkowie ZESPOtU PROBLEMOWO- ZADANIOWEGO przeprowadzajg rozmowe z uczniem w
celu wyjasnienia okolicznosci i motywéw jego dziatania. W przypadku potwierdzenia informacji zo-

bowigzujg ucznia

do zaniechania negatywnego postepowania.

4. Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekundw ucznia), przekazujac uzyskang in-
formacje przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem w ich obecnosci, informuje rodzicow o

stanowisku w tej

sprawie cztonkéw ZESPOrU PROBLEMOWO-ZADANIOWEGO i zobowigzuje do

szczegoblnego nadzoru nad dzieckiem. Moze zaproponowac¢ rodzicom skierowanie dziecka do od-
powiedniej poradni lub udziat dziecka w programie terapeutycznym.

5. Gdy rodzice odm

awiajg wspotpracy i nie stawiajg sie na wezwania, a naptywajg wiarygodne infor-

macje o demoralizacji dziecka, Zespot Wychowawczy przeprowadza rozmowe wyjasniajgco- pou-
czajgcag z uczniem. Jezeli te dziatania nie odniosg pozytywnego skutku dyrektor szkoty powiadamia
pisemnie o zaistniatej sytuacji policje i sad rodzinny.

W przypadku podejrzen

PROCEDURA 2.
ia, ze na terenie szkoty znajduje sie uczen bedacy pod wptywem alkoholu lub
narkotykoéw.

(Nalezy dgzy¢ do zapewnienia obecnosci dorostego swiadka podczas trwania procedury)

1. Powiadamia o swych przypuszczeniach wychowawce klasy.
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2. Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledu na jego bezpieczenstwo nie pozostawia go sa-
mego, zapewniajgc ochrone jego zycia i zdrowia.

3. W uzgodnieniu z dyrektorem szkoty wzywa lekarza, gdy uczen swoim zachowaniem stwarza zagro-
zenie dla swojego zycia lub zdrowia, w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentual-
nie udziela pomocy medyczne;.

4. Zawiadamia o tym fakcie rodzicow/opiekunéw, ktérych zobowigzuje do niezwlocznego odebrania
ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie odmawiajg odebrania dziecka, o pozostawieniu ucznia w
szkole, czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go funkcjonariuszom policji -
decyduje lekarz po ustaleniu stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

5. Dyrektor szkoty zawiadamia policje, gdy rodzice ucznia bedgcego pod wptywem alkoholu odmawiajg
przyjscia do szkoty, a on jest agresywny, bgdz swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia, albo
zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb. Policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia do izby wytrze z-
wien, o czym powiadamia rodzicéw/opiekundw.

6. Jezeli powtarzajg sie przypadki przebywania ucznia na terenie szkoty pod wptywem alkoholu Ilub
narkotykow, dyrektor ma obowigzek powiadomienia policji bgdz sgdu rodzinnego.

7. Z chwilg, gdy ustanie stan niedyspozycji ucznia spowodowany spozyciem srodkow odurzajgcych lub
alkoholu, mozliwie jak najszybciej z uczniem przeprowadzajg rozmowe czionkowie ZESPOLU PRO-
BLEMOWO-ZADANIOWEGO, ktorzy okreslajg dalszy tok postepowania.

PROCEDURA 3.
W przypadku, gdy na terenie szkoty nauczyciel znajduje substancje przypominajaca wygladem nar-
kotyk.

1. Nauczyciel zachowujgc srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej oséb niepowo-
tanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem, do przyjazdu policji. Prébuje w zakresie dziatanh pedagogicznych
ustali¢ do kogo dana

substancja nalezy.

2. Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty i po uprzednim uzgodnieniu z dyrektorem szkoty
wzywa policje.

3. Po przejezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje informacje doty-
czgce szczegotdw zdarzenia.

PROCEDURA 4.
W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje przypominajaca
narkotyk.
(Nalezy dazy¢ do zapewnienia obecnosci dorostego swiadka podczas trwania procedury)

1. Nauczyciel odizolowuje ucznia od reszty klasy, ucznidw, a nastepnie w obecnosci innej osoby (wycho-
wawca, pedagog szkolny, inny nauczyciel, dyrektor) ma prawo zgdac¢ okazania substancji. Moze domagac
sie okazania zawartosci torby szkolnej, kieszeni w odziezy ucznia, okazania innych przedmiotéw mogacych
mie¢ zwigzek z substancja. Przeszukanie odziezy i teczki ucznia mozliwe jest tylko przez policje.

2. W przypadku, gdy uczen odmawia wydania substancji i okazania zawartosci kieszeni ubrania, dyrektor
szkoty wzywa policje, ktora dokonuje przeszukania odziezy i przedmiotow nalezacych do ucznia, zabezpie-
cza znaleziong substancje i zabiera jg do analizy.(Do czasu przybycia policji nauczyciel lub inna dorosta
osoba przebywa z uczniem).

3. Gdy uczen wyda dobrowolnie substancje, nauczyciel po jej zabezpieczeniu przekazuje jg jednostce policji.

4. Nauczyciel stara sie ustali¢, od kogo uczeh otrzymat substancje. Cate zdarzenie dokumentuje notatka
wraz z spostrzezeniami.

5.Wychowawca informuje o fakcie dyrektora szkoty oraz przewodniczagcego ZESPOtU PROBLEMOWO-
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ZADANIOWEGO.

6.Cztonkowie ZESPOLU PROBLEMOWO- ZADANIOWEGO przeprowadzajg rozmowe z uczniem w celu
wyjasnienia okolicznosci i motywdw jego dziatania. W przypadku potwierdzenia informacji zobowigzuja
ucznia do zaniechania negatywnego postepowania.

7. Wychowawca wzywa do natychmiastowego stawienia sie w szkole rodzicow (prawnych opiekunéw
ucznia), przekazujgc uzyskana informacje przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem w ich obec-
nosci, informuje rodzicébw o stanowisku w tej sprawie cztonkow ZESPOLU PROBLEMOWO-
ZADANIOWEGO i zobowigzuje do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem.

PROCEDURA 5.
Postepowanie nauczyciela wobec ucznia - sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa. )
(Sciganego z urzedu, np. bojka, znecanie si?, rozboj, kradziez, doprowadzenie matoletniego poni-
zej 15 lat do obcowania piciowego lub poddania sie innej czynnosci seksualnej)

1. Niezwtocznie zapewnia pomoc lekarskg pokrzywdzonemu, powiadamia dyrektora szkoty.

2. Ustala okolicznosci czynu i ewentualnych swiadkéw zdarzenia (nie nagtasnia zdarzenia).

3. Przekazuje sprawce, o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty, dyrektorowi, ktéry organizuje opieke do
czasu przybycia rodzicéw, policji.

4. Powiadamia rodzicow ucznia - sprawcy.

6. Powiadamia policje w przypadku, gdy sprawa jest powazna (rozbdj, uszkodzenie ciata, itp.) lub sprawca
nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos¢ nie jest znana.

7. Zabezpiecza ewentualne dowody przestepstwa, przedmioty pochodzace z przestepstwa i przekazuje je
policiji.

8. Czlonkowie Zespotu Problemowo- Zadaniowego analizujg sytuacje, przeprowadzajg rozmowe ze spraw-
cg, o ile jest uczniem szkoty i podejmujg decyzje, co do dalszych dziatarh wobec ucznia- sprawcy niedo-
zwolonego czynu.

PROCEDURA.
6 Postepowanie nauczyciela wobec ucznia, ktory stat sie ofiarg czynu karalnego.

1. Udziela pierwszej pomocy przedmedycznej lub zapewnia jej udzielenie, gdy ofiara doznata obrazen,
wzywajac, w zaleznosci od stopnia obrazen pielegniarke szkolng, wyznaczonego nauczyciela do
udzielenia pierwszej pomocy lub lekarza.

2. Niezwiocznie powiadamia dyrektora szkoty.
3. Powiadamia rodzicéw/opiekunoéw ucznia.

4. Powiadamia policje i w ramach dziatan pedagogicznych ustala okolicznosci i ewentualnych swiad-
koéw zdarzenia.

PROCEDURA 7.
Procedura postepowania nauczyciela z uczniem sprawiajgcym trudnosci wychowawcze.

1. Nauczyciel wychowawca ma obowigzek przeprowadzenia diagnozy sytuacji szkolnej i rodzinnej
uczniéw na poczgtku roku szkolnego.

2. Na podstawie wynikéw diagnozy nauczyciel podejmuje dziatania wychowawcze zmierzajgce do eli-
minacji trudnosci i rozwigzania problemoéw szkolnych ucznia.

3. Nauczyciel informuje rodzica o istniejgcych trudnosciach i zapoznaje go ze swoim planem dziatan,
jednoczesnie zobowigzuje rodzica do rzetelnej wspétpracy.
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4. W uzasadnionych przypadkach wychowawca wystepuje do rodzica o zgode na przeprowadzenie
badan w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, rzetelnie informujgc rodzica o znaczeniu opinii
w dalszej edukacji ucznia.

5. W przypadku braku zgody rodzica na przeprowadzenie badan w poradni, a dotyczacego ucznia za-
grazajgcego bezpieczenstwu innych, nauczyciel postepuje zgodnie z procedurg dotyczgca postepo-
wania z uczniem agresywnym.

Na najblizszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej nauczyciel szczegdétowo zapoznaje cztonkéw Rady o
zaistniatym problemie i przedstawia podjete dziatania. Rada decyduje o dalszym toku postepowania.

Wychowawca moze zwrdcic¢ sie z problemem do czionkéw Zespotu Problemowo- Zadaniowego, w celu
wsparcia jego dziatan majgcych doprowadzi¢ do normalizacji stosunkéw interpersonalnych na linii:
uczen- nauczyciel, uczen- uczen.

Jezeli problem dotyczy szerszej grupy ucznidéw to rozwigzaniem jego zajmuje sie Zespot Wychowawczy.

W przypadku braku reakcji ucznia na uwagi nauczyciela lub innego pracownika szkoty dyzurujgcego na
korytarzu, dotyczgce stosowania obuwia zmiennego w okresie od 20 pazdziernika do 30 kwietnia, wy-
chowawca klasy przeprowadza rozmowe dyscyplinujgcg i odnotowuje ten fakt w rubryce ,uwagi o za-
chowaniu”. Permanentne tamanie zarzadzenia dyrektora w sprawie zmiany obuwia skutkuje obnizeniem
oceny z zachowania.

W przypadku grézb, sygnatdw i zachowan samobdjczych nauczyciel niezwtocznie powiadamia wycho-
wawce, ktoéry w zaleznosci od skali problemu, w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania
majgce na celu skuteczne rozwigzanie problemu. W sytuacjach ekstremalnych- jezeli uczen jest obecny
w szkole- powiadomi¢ policje oraz w oczekiwaniu na funkcjonariuszy rozpyta¢ osoby moggce mie¢ wie-
dze, co do okolicznosci sprawy. Wezwa¢ rodzicow oraz poinformowac ich o koniecznosci zapewnienia
dziecku statej opieki.

PROCEDURA 8.
Procedura postepowania nauczyciela w przypadku agresywnego zachowania ucznia

Nauczyciel, bgdz pracownik szkoty, ktéry jest Swiadkiem agresywnego zachowania sie uczniéw (bojka, pobi-
cie) jest zobowigzany do:

1. Natychmiastowej stownej i stanowczej reakcji na zaistniatg sytuacje, tzn. winien rozdzieli¢ uczniow i
odizolowaé sprawce od ofiary, zgtosi¢ fakt do wychowawcy klasy, a w przypadku jego nieobecnosci
w szkole do dyrektora. Udziela pierwszej pomocy przedmedycznej lub zapewnia jej udzielenie, gdy
ofiara doznata obrazen, wzywajagc, w zaleznosci od stopnia obrazen, pielegniarke szkolng, wyzna-
czonego nauczyciela do udzielenia pierwszej pomocy lub lekarza.

2. Wychowawca przeprowadza rozmowe o charakterze ostrzegawczym z uczniem, badz uczniami bio-
rgcymi udziat w zdarzeniu agresywnym, celem ustalenia przyczyn - konfrontacji zdarzenia i kieruje
sprawe do Zespotu Problemowo- Zadaniowego, ktéry decyduje o dalszym toku postepowania i
ewentualnym wigczeniu do rozwigzania problemu Zespotu Wychowawczego.

3.  Wychowawca natychmiast wzywa do szkoty rodzicow ucznidéw (zaréwno sprawcy, jak i ofiary zda-
rzenia) i prezentuje stanowisko w tej kwestii Zespotu Problemowo- Zadaniowego lub Zespotu Wy-
chowawczego.

4. Uczen, ktéry dopuscit sie zachowania agresywnego otrzymuje kare przewidziang w Statucie Szkoty.

5. Zrozmowy z uczniem i rodzicem pedagog szkolny (wychowawca) sporzadza notatke, ktdrg podpisu-
je zardbwno uczen, jaki i rodzic, a nastepnie zapisuje fakt agresji w rejestrze.
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W przypadku powaznego naruszenia nietykalnosci osobistej dyrektor szkoty zgtasza sprawe agresiji
fizycznej na policje, celem wyciagniecia konsekwencji prawnych wobec agresora.

PROCEDURA 9.
Procedura postepowania w przypadku naruszenia godnosci osobistej ucznia.

W przypadku uchybienia przez nauczyciela obowigzkéw wynikajgcych z art. 6 Karty Nauczyciela, a w rezul-
tacie naruszenia godno$ci osobistej ucznia, prowadzi si¢ wewnatrzszkolne postepowanie wyjasniajace.

1.

Dyrektor szkoty zapoznaje sie z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmowe wyjasniajgcg z nau-
czycielem, uczniem, rodzicem (prawnym opiekunem).

Witacza w rozmowe wyjasniajgcg wychowawce klasy.

Po ustaleniu stanu faktycznego i stwierdzeniu, ze nastgpito naruszenie godnos$ci osobistej ucznia,
dyrektor, ma prawo zastosowaé wobec nauczyciela konsekwencje w postaci:

- upomnienia ustnego /przy pierwszym zdarzeniu/,

- upomnienia pisemnego /przy powtérnym zdarzeniu/.

Po czynnosciach wyjasniajgcych stwierdzajgcych, ze nie nastgpito naruszenie godnosci osobistej
ucznia, postepowanie zostaje zakonczone, o czym zostajg poinformowani zainteresowani.

Wszystkie czynnosci wykonywane w ramach postepowania wewnatrzszkolnego dokumentowane sg
protokotem, ktéry sktada sie z wyjasnieh uczestnikow postepowania.

Jezeli postepowanie wewnagtrzszkolne potwierdza powtarzajgce sie naruszenie godnosci osobistej
ucznia, po dwukrotnym upomnieniu danego nauczyciela, przy kolejnym zdarzeniu dyrektor szkoty
ma obowigzek skierowa¢ stosowne zawiadomienie do rzecznika dyscyplinarnego w przypadku nau-
czyciela mianowanego i dyplomowanego, natomiast w przypadku nauczycieli o nizszym stopniu
awansu zawodowego stosuje przepisy ustawy Kodeks Kracy.

W przypadku ewidentnego naruszenia godnosci osobistej ucznia, niezwlocznie wszczyna sie proce-
dure postepowania zgodnego z przepisami powszechnie obowigzujgcymi bez prowadzenia wyzej
przedstawionego postepowania.

PROCEDURA 10
Usprawiedliwianie nieobecnosci uczniéw oraz egzekwowania obowigzku szkolnego.

1. Wychowawca ustala z rodzicami sposéb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia

na zajeciach lekcyjnych ( w formie pisemnej z czytelnym podpisem rodzica, w formie elektronicznej poprzez
e-dziennik, przy wykorzystaniu konta rodzica). W przypadku uczniéw Zasadniczej Szkoty Zawodowej uspra-
wiedliwienie nieobecnosci spowodowanej niedyspozycjg zdrowotng odbywa sie wylgcznie na podstawie
druku L-4 wystawionego przez lekarza.

2.

3.

Rodzice usprawiedliwiajg nieobecnos¢ ucznia w ciggu tygodnia od jego powrotu do szkoty.

Wychowawca na biezgco usprawiedliwia nieobecnosci uczniow do 10 dnia kazdego miesigca za
miesigc poprzedni oraz wypetnia tabele dotyczgcg liczbe dni nauki w minionym miesigcu. Pozostate
czynnosci wykonuje system e-dziennika.

O przewidywanej diuzej niz tydzien nieobecnosci ucznia (np. pobyt w sanatorium lub szpitalu, prze-
wlekfa choroba), rodzice sg zobowigzani powiadomi¢ wychowawce wczesniej, a nie po powrocie
dziecka do szkoty.

Jezeli nieobecnosé nie zostanie usprawiedliwiona w wyznaczonym terminie
( patrz pkt. 2) wychowawca natychmiast powiadamia o tym fakcie rodzicéw lub opiekunéw ucznia.

Informacja o absenciji ucznia jest przekazywana telefonicznie, listownie, poprzez e-dziennik lub pod-
czas wizyty rodzica w szkole. Rodzice mogg by¢ réwniez wezwani do szkoty w celu wyjasnienia nie-
obecnosci dziecka.
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7. Jezeli uczen chce sie zwolni¢ z ostatnich w danym dniu lekcji ( np. z powodu
wizyty u lekarza), powinien przynie$¢ od rodzica informacje na piSmie, potwierdzajgcg ten fakt.

9. Wszyscy nauczyciele majg obowigzek odnotowac nieobecnos¢ ucznia na
prowadzonej przez siebie lekcji.

10.Kazdy nauczyciel kontroluje nieobecnosci oraz spoznienia uczniéw i w przypadku czesto powtarzajgce;
sie absenc;ji lub sp6znienia ucznia na swoim przedmiocie, odnotowuje to w dzienniku na stronie z uwagami.

11. W przypadku braku wspotpracy rodzica (opiekuna) z wychowawcg ( rodzic nie uczestniczy w zebraniach
i konsultacjach, nie wyraza checi na spotkania indywidualne), rodzic otrzymuje przestane listem poleconym
upomnienie dyrektora szkoly zawierajgce stwierdzenie, ze dziecko niepetnoletnie nie realizuje obowigzku
szkolnego, wezwanie do posytania dziecka do szkoty z wyznaczeniem terminu oraz informacje, ze niespet-
nienie tego obowigzku jest zagrozone postepowaniem egzekucyjnym.

12.W sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku szkolnego, dyrektor szkoty kieruje wnio-
sek o0 wszczecie egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego, jakim jest wlasciwa gmina.

13. Dla wzmocnienia dziatah wychowawcy klasy w kwestii wysokiej absencji poszczegdlnych uczniéw, na
prosbe wychowawcy klasy, moze sie witgczy¢ Zespot Problemowo- Zadaniowy.

PROCEDURA 11.
Postepowanie nauczyciela w przypadku znalezienia na terenie szkoty broni, materialéw wybucho-
wych, innych niebezpiecznych substancji lub przedmiotéw.

1. Nauczyciel uniemozliwia dostep oséb postronnych do znalezionych materiatow.

2. Powiadamia dyrektora szkoty.

3. Dyrektor celem zapewnienia bezpieczenstwa przebywajgcym na terenie szkoty ogtasza ewakuacje
szkoty zgodnie z opracowang procedura.

4. Dyrektor powiadamia stuzby ratownicze (straz pozarng, policje) oraz Dolnoslaskiego Kuratora
Oswiaty.

Ogtoszenie alarmu bombowego oraz procedury postepowania w czasie
zagrozenia "bombowego".
1. Do czasu przybycia Policji nalezy w miare istniejgcych mozliwosci zabezpieczy¢ zagrozone miejsce,
zachowujgc elementarne $rodki bezpieczenstwa, bez narazania siebie i innych os6b na niebezpie-
czenhstwo.

2. Po przybyciu Policji na miejsce incydentu bombowego, przejmuje ona dalsze kierowanie akcja.

3. Nalezy bezwzglednie wykonywac polecenia policjantow.

4. Przy braku informacji o konkretnym miejscu podtozenia "bomby" uzytkownicy pomieszczen powinni
sprawdzi¢ swoje miejsce pracy i jego bezposrednie otoczenie celem odnalezienia przedmiotéw nie-
Znanego pochodzenia.

5. Podejrzanych przedmiotéw NIE WOLNO DOTYKAC! O ich lokalizacji nalezy powiadomié administra-
tora obiektu.

6. Pomieszczenia ogdélnodostepne (korytarze, klatki schodowe, windy, toalety, piwnice, strychy) oraz
najblizsze otoczenie zewnetrzne obiektu sprawdzajg i przeszukujg osoby wyznaczone lub stuzby
odpowiedzialne za bezpieczenstwo w danej instytucji.

7. Po ogtoszeniu ewakuacji nalezy zachowac spokdj i opanowanie, pozwoli to sprawnie i bezpiecznie
opusci¢ zagrozony rejon.
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8. Po ogloszeniu ewakuacji w miejscu twojej pracy nalezy je opusci¢, zabierajgc rzeczy osobiste (to-
rebki, siatki, nesesery itp.).

9. Identyfikacjg i rozpoznawaniem zlokalizowanego tadunku wybuchowego oraz jego
neutralizacjg zajmujg sie uprawnione i wyspecjalizowane jednostki i komérki organizacyjne Policji.

TELEFONY ALARMOWE
999 - Pogotowie Ratunkowe,
998 - Straz Pozarna,

997 - Policja,

112 - Centrum Ratownictwa

PROCEDURA 13.
Wspélpraca z policja

1. Policja jest instytucjg wspierajgcg dziatania szkoty w zakresie profilaktyki, pomocy
doraznej oraz w sytuacjach wymagajgcych nagtych interwenciji.

2. Pomoc kierowana jest do uczniéw, rodzicéw, nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty.

Wspétpraca w zakresie pracy profilaktyczno— wychowawczej
1. Szkota i policja utrzymujg statg wspétprace w zakresie profilaktyki zagrozen;

2. Koordynatorami wspotpracy sg pedagog szkolny, wychowawcy, dyrektor szkoty oraz specjalista
ds. nieletnich i patologii wtasciwej jednostki policji;

3. Do wspoétpracy ze szkotg zobowigzani sg rowniez policjanci Komisariatu w Bolkowie,

4. W celu ustalenia zakresu dziatan profilaktycznych, na terenie szkoty jednorazowo w ciggu roku
szkolnego, przeprowadzana jest diagnoza potrzeb srodowiska szkolnego;

5. Na podstawie diagnozy srodowiska szkolnego oraz diagnozy $rodowiska lokalnego przeprowadza-
nej przez policje, ustala sie zakres dziatan profilaktycznych;

6. Dziatania profilaktyczne obejmuja:
- spotkania wychowawcow, nauczycieli, dyrektora szkoty i rodzicow z zaproszonymi specjalistami ds. nielet-
nich i patologii, podejmujgce tematyke zagrozen przestepczoscig, demoralizacjg dzieci i miodziezy oraz
uzaleznieniami;

- spotkania tematyczne ucznidow z udziatem policjantéw m.in. na temat odpowiedzialnosci nieletnich za po-
petniane czyny karalne, prawnych aspektéw narkomanii, wychowania w trzezwo$ci, unikania zagrozen czy
zachowan ryzykownych itp.

- wspoélny — szkoty i policji- udziat w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji i przestepczosci nieletnich;

Wspélpraca w zakresie pomocy doraznej

1. Pomoc dorazna udzielana szkole ze strony policji, opiera sie ha wymianie informacji o zagrozeniach
i zdarzeniach zagrazajacych zyciu i zdrowiu ucznidw wystepujgcych na terenie szkoty;

2. Wychowawca, pedagog szkolny, nauczyciel czy inny pracownik szkoty, ktéry stwierdzi istnienie oko-
licznosci $swiadczgcych o demoralizacji nieletniego, w szczegdlnosci naruszanie zasad wspoétzycia
spotecznego, popetnienie czynu zabronionego, systematyczne uchylanie sie od obowigzku szkolne-
go, uzywanie alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawianie
nierzadu, widczegostwo, udziat w grupach przestepczych, ma obowigzek odpowiedniego przeciw-
dziatania temu, a przede wszystkim zawiadomienia o tym dyrektora szkoty, a nastepnie rodzicéw lub
opiekunéw nieletniego;
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3. Szkota w powyzszych sytuacjach, podejmuje wobec ucznia $rodki zaradcze powiadomienie rodzi-
céw, ostrzezenia ucznia, skierowanie do specjalistéw itp.);

4. Gdy wyczerpane zostang $rodki mozliwe do wykorzystania przez szkote w okreslonej sytuacji, dy-
rektor szkoty lub pedagog szkolny powiadamiajg policje;

5. Wszystkich nauczycieli i pracownikow szkoty obowigzujg ,,Procedury postepowania

nauczycieli i metody wspotpracy szkoty z policja w sytuacjach zagrozenia dzieci i mtodziezy przestepczoscig
i demoralizacjg”, ktore stosuje sie:

- w przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub innych $rodkéw
w celu wprowadzania sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne zachowania swiadczace o
demoralizaciji,

- w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie uczen bedacy pod wplywem
alkoholu lub narkotykow,

- w przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajgcg wygladem narkotyk;

- w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczeh posiada przy sobie substancje przypominajgce narko-
tyk;

6. Po przekazaniu sprawy policji, dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tej
instytucji.

Wspétpraca w sytuacjach wymagajacych nagtych interwenc;ji

1. Sytuacje wymagajgce nagtej interwencji wystepujg zawsze, gdy dochodzi do

popetnienia czynu karalnego przez ucznia, ktory nie ukonczyt 17 lat, lub w przypadku, gdy ktérys z uczniow
stat sie ofiarg czynu karalnego.

2. Dyrektor szkoty lub pedagog szkolny w takich sytuacjach, wzywa do szkoty policje, przekazujgc informacje
0 zdarzeniu;

3. W przypadku, gdy uczeh jest sprawcg czynu karalnego, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty obowig-
Zujg nastepujgce etapy postepowania:

- hiezwtoczne powiadomienie dyrektora szkoty,

- ustalenie okolicznosci czynu i ewentualnych sSwiadkéw zdarzenia,

- przekazanie sprawcy (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty) dyrektorowi szkoty pod opieke,

- powiadomienie rodzicdw ucznia — sprawcy,

- niezwtoczne powiadomienie policji w przypadku, gdy sprawa jest powazna (rozbdj, uszkodzenie ciata itp.),
lub sprawca nie jest uczniem szkoty, a jego tozsamosc nie jest nikomu znana,

- zabezpieczenie ewentualnych dowodéw przestepstwa, lub przedmiotéw pochodzgcych z przestepstwa i
przekazanie ich policji.

4. W przypadku, gdy uczen stat si¢ ofiarg czynu karalnego, nauczycieli obowigzujg nastepujace etapy po-
?tgg(z)ivevlaewiae: pierwszej pomocy (przedmedycznej), badz zapewnienie jej udzielenia poprzez wezwanie leka-
rza w przypadku, gdy ofiara doznata obrazen,

- niezwtoczne powiadomienie dyrektora szkoty,

- powiadomienie rodzicéw ucznia,

- niezwtoczne wezwanie policji w przypadku, kiedy istnieje konieczno$é profesjonalnego zabezpieczenia
Sladéw przestepstwa, ustalenia okolicznosci i ewentualnych swiadkéw zdarzenia.
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5. W przypadku znalezienia na terenie szkoty broni, materiatébw wybuchowych, innych niebezpiecznych
substancji lub przedmiotéw, nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo przebywajgcym na terenie szkoty osobom,
uniemozliwi¢ dostep oséb postronnych do tych przedmiotéw i wezwac policje.

6. Kazda dotyczaca uczniéw wizyta policjanta w szkole, powinna byé wczesniej zasygnalizowana dyrekto-
rowi lub uzgodniona z innym pracownikiem szkoty.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

PROCEDURA 14.
Wspétpraca szkoly z poradnig psychologiczno- pedagogiczng

Wspéltpraca w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla uczniéw z trudnosciami
dydaktycznymi lub wychowawczo -dydaktycznymi:

Osobg, ktéra podejmuje decyzje o skierowaniu ucznia do poradni psychologiczno- pedagogicznej
moze by¢ nauczyciel przedmiotu, wychowaweca lub rodzic;

Decyzje o potrzebie skierowania podejmuje sie na podstawie obserwacji ucznia, analizy jego osig-
gnie¢ szkolnych lub zachowania;

Nauczyciel, wychowawca przekazuje rodzicom informacje o swoich spostrzezeniach dotyczacych
ucznia, informuje ich o celu skierowania oraz o mozliwosci otrzymania pomocy psychologiczno - pe-
dagogicznej lub innej specjalistycznej, na terenie poradni;*

Wychowawca wypetniajg przygotowany przez poradnie kwestionariusz, potrzebny przy rejestraciji
ucznia w poradni, jezeli istnieje konieczno$¢ przekazania poufnych informacji, wowczas wychowaw-
ca osobiscie lub telefonicznie kontaktuje sie z osoba badajgca ucznia;

Zgtoszenia w poradni dokonuje rodzic (opiekun) ucznia, ktéry nastepnie zostaje poinformowany o
ustalonym terminie;

W wyznaczonym dniu badania, rodzic osobiscie udaje sie z dzieckiem do poradni, uczen w tym dniu
ma usprawiedliwiong nieobecnosc¢;

Jezeli poradnia w wyniku postepowania diagnostycznego wydaje opinie psychologiczno- pedago-
giczng, to ma ona charakter jawny; rodzice majg jednak prawo do zachowania wynikow badan w ta-
jemnicy;

Jezeli rodzic udzieli informaciji nt. wynikéw badan czy konsultacji (przekaze opinie czy orzeczenie),
wowczas szkota podejmuje dziatania, stosowne do zawartych w opinii zalecen;

Rodzic ma prawo do indywidualnego, osobistego kontaktu z poradnig psychologiczno- pedagogicz-
ng (bez skierowania); na prosbe specjalisty z poradni, wychowawca przygotowuje opinie o uczniu;

* na terenie poradni rodzic moze otrzymac pomoc psychologiczno- pedagogiczng w zakresie:

- diagnozowania i korekty przyczyn trudnosci w nauce,

- korygowania zaburzen emocjonalnych,

- nauki metod pracy z dzieckiem,

- poradnictwa specjalistycznego,

- specjalistycznych terapii,

- wskazania mozliwosci ksztatcenia dla dzieci z wadami fizycznymi, przewlektymi schorzeniami lub trudno-
Sciami w nauce,

- ksztaltowania umiejetnosci rozpoznawania uzdolnieh dziecka, wskazywania sposobéw ich rozwijania

- treningu umiejetnosci wychowawczych "Szkota dla rodzicéw,,.

B.

1.

Wspétpraca w zakresie pomocy — psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw zdolnych

Osobg, ktéra podejmuje decyzje o skierowaniu ucznia zdolnego do poradni psychologiczno-
pedagogicznej, moze byé nauczyciel, wychowawca lub rodzic;
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2. Decyzje o potrzebie skierowania podejmuje sie na podstawie obserwacji ucznia, analizy jego osia-
gnie¢ szkolnych i pozaszkolnych;

3. Nauczyciel, wychowawca lub pedagog przekazuje rodzicom informacje o swoich spostrzezeniach
dotyczacych ucznia, informuje ich o celu skierowania. Wspdlnie: nauczyciel przedmiotu, pedagog i
rodzic, podejmujg decyzje czy celem badania ma by¢ indywidualny program czy tok nauczania z da-
nego przedmiotu;

4. Po dokonaniu wstepnej analizy kierunku uzdolniern ucznia, nauczyciel przedmiotu i wychowawca
przygotowujg opinie, zawierajgcg opis funkcjonowania ucznia w aspektach intelektualnym, emocjo-
nalnym i spotecznym na terenie szkoty i w domu oraz opis jego dotychczasowych osiggniec;

5. Zgtoszenia w poradni i wyznaczenia terminu badan, dokonuje rodzic,

6. W wyznaczonym dniu badania, rodzic osobiscie udaje sie z dzieckiem do poradni, uczen w tym dniu
ma usprawiedliwiong nieobecnosg;

7. Jezeli poradnia w wyniku postepowania diagnostycznego wydaje opinie psychologiczno- pedago-
giczna, to ma ona charakter jawny; rodzice majg jednak prawo do zachowania wynikow badan w ta-
jemnicy;

8. Jezeli rodzic udzieli informaciji nt. wynikdw badan czy konsultacji (przekaze opinie czy orzeczenie),
wowczas szkota podejmuije dziatania, stosowne do zawartych w opinii zalecen;

§ 3.1 Liceum

1. Ksztatcenie i wychowanie w liceum ogolnoksztatcacym trzyletnim odbywa sie w klasach z
rozszerzonym programem nauczania niektorych przedmiotow.

2. Rodzaje przedmiotow z rozszerzonym programem nauczania ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z organami szkoty, uwzgledniajac potrzeby mtodziezy i mozliwosci szkoty. Szcze-
gotowe zasady okreslaja przepisy o ramowych planach nauczania .

3. Zajecia edukacyjne, stanowiace realizacje podstawy programowej, organizowane sa W oddzia-
fach. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organami szkoty, o ktérych mowa w §5 ust. 1 wyzna-
cza na poczatku etapu edukacyjnego wybrane dla danego oddziatu 2 — 4 przedmioty ujete w pod-
stawie programowej w zakresie rozszerzonym.

4. Programy nauczania przedmiotow, o ktorych mowa w ust. 9 ustala sie dla oddziatu lub grupy
ucznioéw z roznych oddziatow, uwzgledniajac zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci organiza-
cyjne, kadrowe i finansowe szkoty.

5. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzy oddziatowych, z
uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

6. Uczen deklaruje wybor przedmiotow nauczanych w zakresie rozszerzonym przy ubieganiu
si¢ 0 przyjecie do liceum ogolnoksztatcacego.

7. Uczen moze zmieni¢ przedmioty nauczane w zakresie rozszerzonym, w trakcie trwania nauki,
nie pozniej jednak niz od poczatku drugiej klasy.

8. Zgode na zmiang przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym lub profilu wydaje
dyrektor szkoty na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow. Dyrektor szkoty okresla rowniez tryb
uzupetnienia roznic programowych (przedmiotow) zaistniatych przy tych zmianach, wyznacza ter-
miny ewentualnych egzaminéw klasyfikacyjnych i sktady komisji do ich przeprowadzenia.
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9. Zajecia z przedmiotow, ktorych program realizowany jest w zakresie rozszerzonym moga by¢
organizowane w oddziatach lub zespotach miedzy oddziatowych. Liczba uczniéw w zespole po-
winna wynosi¢ co najmniej 20.

20. Za zgoda organu prowadzacego, moga by¢ tworzone zespoty liczace mniej niz 20 uczniow.

10. Ukonczenie liceum jest rownoznaczne z posiadaniem przez absolwenta sredniego wyksztatce-
nia ogolnego.

11. Po ukonczeniu liceum abiturient ma prawo przystapi¢ do egzaminu maturalnego na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

12. Liceum wydaje uczniom roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwentom swiadectwa ukon-
czenia liceum ogolnoksztatcacego.

§ 3.2 Technikum

1. Technikum daje wyksztatcenie $rednie ogolne i zawodowe z mozliwoscia uzyskania swiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego i tytutu zawodowego ,.technik” po ztozeniu egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

la. Od 1 wrzes$nia 2012 roku uczef technikum zdaje egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w za-
wodzie w trakcie nauki, a po uzyskaniu wymaganych podstawa programowa ksztatcenia w zawo-
dzie kwalifikacji 1 uzyskaniu $redniego wyksztatcenia ogdlnego otrzymuje tytul technika.

2. Uczniowie otrzymuja roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwenci — swiadectwa ukonczenia
szkoty .

3. W czteroletnich technikach zajecia w ramach ksztatcenia ogélnego realizowane sg zgodnie z
podstawg programowa ksztatcenia ogolnego. Ksztatcenie w zawodach, jest realizowane zgodnie
z podstawami programowymi ksztatcenia w poszczegolnych zawodach.

4. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach mig¢dzyoddzia-
towych, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

5. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowiace realizacje podstaw programowych,
ustalonych dla ksztatcenia w poszczegolnych zawodach, sg organizowane w oddziatach
lub zespotach mig¢dzyoddziatowych.

6. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie
innych jednostek organizacyjnych, w szczegolnosci szkét wyzszych, pracodawcow i osrodkow
doksztatcania zawodowego lub na terenie Szkoty przez pracownikow tych jednostek, na podstawie
umowy zawartej pomiedzy szkota techniczng, a dang jednostka.

§ 3.3 Zasadnicza Szkota Zawodowa

1. Zasadnicza Szkota Zawodowa o okresie ksztatcenia nie krotszym niz 2 lata i nie dtuzszym niz
3 lata umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, po zdaniu egzami-
nu, a takze dalsze ksztatcenie w dwuletnim liceum uzupetniajacym i trzyletnich szkotach tech-
nicznych uzupetniajacych celem uzyskania swiadectwa dojrzatosci, po zdaniu egzaminu maturalne-

go.
2. W zasadniczej szkole zawodowej moga by¢ tworzone oddziaty wielozawodowe, w ktorych

zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogolnego odbywaja sie na terenie szkoty, zajecia w
ramach ksztatcenia zawodowego odbywaja si¢ na kursach organizowanych przez Centra Ksztatce-
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nia Praktycznego lub inne jednostki, zas praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ u pracodawcow.
Zasady organizowania kursow okreslaja odrebne przepisy.

3. Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikow odbywa si¢ poprzez nauke zawodu. Ma
ona na celu przygotowanie mtodocianego pracownika do pracy w charakterze wykwalifikowane-
go robotnika lub czeladnika i obejmuje praktyczna nauke¢ zawodu, organizowang u pracodawcy, na
zasadach ustalonych w odrebnych przepisach oraz doksztatcanie teoretyczne.

4. Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikow moze prowadzi¢:
1) pracodawca,
2) osoba zatrudniona u pracodawcy,

3)osoba prowadzaca zaktad pracy w imieniu pracodawcy, jezeli spetniaja wymagania zawodo-
we i pedagogiczne okreslone w odrebnych przepisach

5. Pracodawca jest obowigzany zawrze¢ z mtodocianym na pismie umowe 0 prace w celu przygo-
towania zawodowego w terminie przyje¢ do zasadniczych szkoét zawodowych, ktora powinna
okresla¢ w szczegolnosci:

1) rodzaj przygotowania zawodowego,

2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego,
3) sposoéb doksztatcania teoretycznego,

4) wysokos¢ wynagrodzenia.

6. Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy 0 prace zawartej w celu przygotowania zawodowego
dopuszczalne jest tylko w razie:

1) niewypelniania przez mtodocianego obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace lub obo-
wigzku doksztatcania si¢, pomimo stosowania wobec niego srodkéw wychowawczych,

2) ogtoszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy,
3) reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajgcej kontynuacje przygotowania zawodowego,

4) stwierdzenia nieprzydatnosci mtodocianego do pracy, w zakresie ktorej odbywa przygoto-
wanie zawodowe.

7. Zawody, w ktorych moze odbywa¢ sie¢ nauka zawodu, czas trwania tej nauki oraz rodzaj i
zakres zdobywanych umiejetnosci, okreslaja plany i programy nauczania, sporzadzane w
oparciu o klasyfikacje zawodow szkolnictwa zawodowego i podstawe programowg ksztatcenia za-
wodowego.

8. Zatrudnienie mtodocianego, odbywajacego nauke zawodu, jest dopuszczalne tylko przy
pracach objetych programem praktycznej nauki zawodu.

9. Pracodawca, zatrudniajacy mtodocianego w celu nauki, zawodu jest obowiazany:

1) realizowa¢ podstawy programowe ksztatcenia zawodowego, ustalone dla zasadniczej
szkoty zawodowej, zamieszczonej w dokumentacji programowej dla danego zawodu,

2) zapewni¢ osoby szkolace mtodocianych, spetniajace wymagania kwalifikacyjne okreslone
w odr¢bnych przepisach.

10. Nauka zawodu mtodocianego konczy sie egzaminem potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe.

10a. od 1 wrzes$nia 2012 roku uczen zawodu uzyskuje kwalifikacje zawodowe zdajac egzaminy
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie w Okregowej Komisji Egzaminacyjnej lub Dolnos$laskiej
Izbie Rzemieslniczej zgodnie z podstawa programowg i realizowanym programem nauczania.

11. Miodociani, doksztatcajacy sie w zasadniczych szkotach zawodowych, sktadaja egzamin za-
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wodowy na zasadach okreslonych w przepisach o egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje za-
wodowe a od 1 wrze$nia 2012 roku na zasadach okreslonych w przepisach o egzaminach potwier-
dzajacych kwalifikacje w zawodzie.

12. Mtodociani zatrudnieni u pracodawcoéw bedacych rzemiesinikami, doksztatcajacy sie w za-
sadniczych szkotach zawodowych, moga sktada¢ egzamin czeladniczy przed komisja egzaminacyj-
na izby rzemiesiniczej. Egzamin ten jest rownorzedny z egzaminem potwierdzajacym kwalifikacje
zawodowe.

§ 3.4 Szkota Policealna

1. Szkota policealna daje wyksztatcenie srednie zawodowe. Stuchacze otrzymuja indeksy. Ab-
solwenci otrzymuja $wiadectwo ukonczenia szkoty policealnej oraz dyplom uzyskania tytutu za-
wodowego po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowego.

§ 4. Wychowawca klasy

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczy-
cieli, zwanemu dalej wychowawca klasy lub wychowawca internatu.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by wychowaw-
ca klasy prowadzit swoja klase przez caty tok nauczania w danym typie szkoty.

3. Wychowawca jest zobowigzany :

a. do statego i systematycznego wspotdziatania i kontaktu z rodzicami lub opiekunami uczniéw
przydzielonego oddziatu.

b. tworzenia warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia,

C. przygotowania ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

d. rozwijania umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka.
4. W tym celu powinien:

a. zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow,

b. opracowac¢ program wychowawczy uwzgledniajacy wychowanie prorodzinne, po zasiggnieciu
opinii rodzicow i wychowankow,

c. utrzymywac¢ systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddzia-
tywan wychowawczych,

d. wspotpracowacé z rodzicami, wiaczajac ich do rozwigzywania probleméow wychowawczych,

e. wspolpracowac z pedagogiem szkolnym i Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w Jaworze

f. sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

g. dba¢ o systematyczne uczgszczanie uczniow na zajecia,

h. udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sig, wyboru zawodu itd.,

I. ksztattowa¢ wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osoby ludzkiej,

J. utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce i zachowaniu
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sie ucznia,

k. powiadamia¢ rodzicow o przewidywanych dla ucznia niedostatecznych semestralnych/rocznych
ocenach klasyfikacyjnych najpozniej 3 tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Peda-
gogicznej,

|. prowadzi¢ okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki,
arkusze ocen, swiadectwa szkolne).

5. Samorzad klasowy lub rodzice danej klasy na wniosek dwoch trzecich sktadu majg prawo ztozy¢
do dyrektora wniosek o zmiang¢ wychowawcy klasy w przypadku gdy:

a. wychowawca zaniedbuje swoje obowigzki wynikajace z petnienia tej funkcji,

b. przerwa w pracy nauczyciela jest dtuzsza niz jeden semestr np. urlop wychowawczy, macierzyn-
ski, zdrowotny,

c. wspolpraca z zespotem uczniowskim lub rodzicami uczniow jest zrodtem lub przyczyng konflik-
tow wewnatrzklasowych lub miedzyklasowych.

6. W szczegolnych przypadkach, dyrektor moze zmieni¢ wychowawcg na jego uzasadniony wnio-
sek.

7. Dyrektor w terminie 2 tygodni po przeprowadzeniu rozmoéw wyjasniajacych ze stronami:

przedstawicielami rodzicow, uczniow, Rady Pedagogicznej, ma prawo powierzy¢ obowigzki wy-
chowawcy innemu nauczycielowi lub ustali¢ warunki sprawowania tych obowigzkow przez do-
tychczasowego wychowawce.

8. Przy powierzaniu obowigzkow innemu nauczycielowi dyrektor moze wzigé pod uwagg propozy-
cje samorzadu klasowego, rodzicéw lub Zespotu Wychowawczego.

§ 5. Organy ZSA i ich kompetencje

1. Organami ZSA sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Rada Mtodziezowa, ktora jest organem reprezentujacym Samorzad Uczniowski
2. W ZSA moze dziata¢ Rada Szkoty.

3. Powstanie Rady Szkoty pierwszej kadencji organizuje dyrektor szkoty na taczny wniosek dwoch
sposrod nastepujacych podmiotow: Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniow-
skiego.

4. W sktad Rady Szkoty wchodza w réwnej liczbie :
1) nauczyciele wybrani przez ogot nauczycieli,
2) rodzice wybrani przez ogét rodzicow,
3) uczniowie wybrani przez ogot uczniow.

5. Rada Szkoty powinna liczy¢ co najmniej 6 0sob.
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6. Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata.
7. Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera przewodniczacego.

8. Jesli nie zostanie powotana Rada Szkoty kompetencje tego organu przejmuje na siebie Rada Pe-
dagogiczna.

§ 6. Dyrektor Szkoty

1. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscig Szkoty, Jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozo-
nym stuzbowym wszystkich pracownikéw. Powotuje wicedyrektorow i Kierownikow po zasiegnie-
ciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej.

2. Odpowiedzialny jest za:

1) poziom dydaktyczny i wychowawczy szkoty,

2) realizacje¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenciji,
3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow i wychowawcow,
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W zakresie dydaktyczno-pedagogicznym Dyrektor szkoty:
1) sprawuje nadzoér pedagogiczny,
2) prowadzi mierzenie jakosci,

3) zapewnia wihasciwg atmosfere i dyscypling pracy oraz odpowiada za poziom i wyniki nauczania i
wychowania,

4) w zakresie rekrutacji do szkoty:

a. powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okresla
jego zadania,

b. powotuje wiasnych przedstawicieli do udziatu w pracach komisji przeprowadzajacych badania
osiggnie¢ ucznia w szkotach podstawowych,

c. decyduje o przyjeciu ucznia do szkoly na podstawie decyzji komisji rekrutacyjno-
kwalifikacyjnej,

d. moze wydtuzy¢ termin sktadania podan o przyjecie do szkoty, jezeli liczba kandydatow jest
mniejsza od liczby miejsc,

e. dba o wiasciwg informacje w sieci punktow informujacych dla kandydatoéw do szkot,

f. ustala dodatkowe kryteria decydujace o przyjeciu mtodziezy do klasy pierwszej uzaleznione od
profilu (kierunku) ksztatcenia,

g. przekazuje organowi prowadzacemu szkote informacje o wynikach rekrutacji do klas pierw-
szych.

5) moze skresli¢ ucznia z listy uczniéow w przypadkach okreslonych w Statucie szkoty na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej,

6) podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia z nauki wychowania fizycznego ( na podstawie zaswiad-
czenia lekarza specjalisty),

7) na wniosek rodzica, obywatela polskiego powracajacego z zagranicy podejmuje decyzje¢ o zwol-
nieniu ucznia z nauki jezyka obcego,
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8) podejmuje decyzje¢ o zwolnieniu (na wniosek rodzica) z nauki jednego jezyka obcego, jezeli nie
ma mozliwosci zastosowania przepisow w sprawie warunkow przyjmowania uczniéw do szkot pu-
blicznych oraz przechodzenia z jednego typu szkot do innych,

9) podejmuje decyzj¢ o zwolnieniu z nauki jezyka obcego ucznia niedostyszacego, na podstawie
pisemnego wniosku rodzicow ucznia i zaswiadczenia specjalistycznej placowki stuzby zdrowia oraz
po uzyskaniu opinii logopedy i pedagoga szkolnego,

10) zwalnia ucznia, na pisemna prosbe ucznia i w porozumieniu z jego rodzicami, z tych czesci za-
je¢ przysposobienia obronnego, na ktore uczen nie moze uczeszczaé ze wzgledu na jego przekona-
nia religijne. W kazdym przypadku ocenia si¢ wiadomosci i umiejegtnosci, z ktorych nie zostat
zwolniony,

11) na wniosek rodzicéw ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
organizuje indywidualne nauczanie,

12) zobowigzany jest do organizowania dla pracownikéw szkoty réznych form szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, zapoznawania ich na biezaco z nowymi przepisami, instrukcjami i
wytycznymi w tym zakresie oraz do sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem tych przepisow
przez osoby prowadzace zajgcia z uczniami,

13) moze, za zgoda organu prowadzacego szkote, zawiesza¢ czasowo zajecia szkolne:
a. w przypadku niemoznosci zapewnienia w salach lekcyjnych temperatury co najmniej + 15 Oc

b. jezeli temperatura zewngetrzna mierzona o godzinie 2190 w dwoch kolejnych dniach poprzedza-
jacych zawieszenie zaje¢ wynosi -159C lub jest nizsza,

c. w przypadku wystgpienia na danym terenie klesk zywiotowych, epidemii lub innych zdarzen
zagrazajacych zdrowiu uczniow,

14) moze podja¢ decyzje w porozumieniu z Rada Pedagogiczna (jezeli w szkole obowigzuje 5-cio
dniowy tydzien pracy) o potraktowaniu dnia wypadajacego miedzy dwoma dniami $wigtecznymi,
ustawowo wolnymi od pracy, a takze pigtku wypadajacego bezposrednio po dniu $wigtecznym
ustawowo wolnym od pracy, jako dnia wolnego od zaje¢ szkolnych, pod warunkiem odpracowania
zaje¢ przypadajacych na ten dzien (w wybrang sobotg),

15) decyduje o organizacji tygodnia pracy po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, ktory moze
by¢ realizowany w pieciu lub szesciu dniach tygodnia,

16) moze wyrazi¢ zgode na udostgpnienie dokumentacji przebiegu nauczania pracownikom nauko-
wym i studentom w zakresie dotyczacym prowadzonych badan,

17) wyraza zgode na udostepnienie dokumentacji przebiegu nauczania na terenie szkoty w obecno-
sci swojej osoby lub innej wskazanej przez niego,

18) ponosi odpowiedzialnos¢ za witasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu
nauczania,

19) okresla termin wystawiania okresowych ocen z przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych, przez
nauczycieli oraz wychowawcow w koncu kazdego semestru,

20) ustala termin przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego, na pisemng prosbe ucznia lub jego
rodzicow, zgtoszona do dyrektora szkoty nie pozniej niz na tydzien przed zakonczeniem zajec¢ dy-
daktycznych w danym okresie lub roku szkolnym,

21) powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminéw

22) wyznacza, na prosbe ucznia lub rodzicow ucznia nieklasyfikowanego, w porozumieniu z nau-
czycielem (nauczycielami) przedmiotu (przedmiotéw), w terminie uzgodnionym z uczniem i jego
rodzicami, egzamin klasyfikacyjny z materiatu programowego zrealizowanego w danym okresie
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(roku szkolnym),

23) moze wyznaczy¢ egzamin klasyfikacyjny uczniowi ubiegajgcemu sie o przyjecie w tej szkole do
klasy bezposrednio wyzszej niz wynika to z ostatniego swiadectwa szkolnego ucznia, w wypadku
dokonania przez ucznia zmiany kierunku ksztatcenia si¢, zwigzanej ze zmiang typu szkoty lub pro-
filu nauczania w liceum ogolnoksztatcacym albo zmiana ksztatcenia zawodowego. W takim przy-
padku moze zwolni¢ ucznia z obowigzku sktadania egzaminow klasyfikacyjnych z tych przedmio-
tow 1 zaje¢ obowiagzkowych, w ktorych nie ma roznic programowych i z ktorych uczen otrzymat
oceny co najmniej dopuszczajace,

24) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (seme-
stralna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna (§ 18. 1.)

25) ustala wymiar zaje¢¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych takich jak:

a. kota zainteresowan,

b. dodatkowa nauka jezykow obcych,

c. chory, zespoty artystyczne piesni i tanca, zespoty wokalno-instrumentalne,

d. zajecia rekreacyjno-sportowe

26) opracowuje plany nauczania dla kazdego typu szkoty i nauczanego zawodu (specjalnosci) wg
ustalonego cyklu ksztatcenia na podstawie planow ramowych z uwzglednieniem koniecznosci reali-
zowania wszystkich obowigzkowych przedmiotéw, ujetych w dotychczas obowigzujacych planach
nauczania,

27) godziny przewidziane w ramowym planie nauczania do jego dyspozycji, przeznacza na Wyrow-
nanie brakow w nauczaniu poszczegolnych przedmiotow lub zachowania ciggtosci nauczania
przedmiotow w klasach programowo najwyzszych,

28) podaje w planie nauczania rzeczywista liczbe tygodni zaje¢ szkolnych pomniejszona o liczbe
tygodni praktyk zawodowych w poszczegoélnych klasach (semestrach) wynikajaca z kalendarza or-
ganizacji danego roku szkolnego,

29) zmienia lub wprowadza nowy profil ksztatcenia zawodowego w porozumieniu z organem pro-
wadzacym szkote oraz wiasciwym urzedem pracy,

30) wprowadza eksperyment lub innowacje zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie

31) jest odpowiedzialny za prawidtowa organizacje i przebieg pracy pedagoga i psychologa szkol-
nego,

32) odpowiada za prawidtowe wydawanie swiadectw i innych drukéw szkolnych oraz ich duplika-
tow,

33) odpowiada za prawidtowe dokonywanie sprostowan dokumentéw szkolnych,

34) zapewnia, w miare potrzeb, opieke lub zajecia wychowawcze uczniom, ktorzy nie sg objeci na-
uka religii lub etyki w szkole,

35) udziela uczniom urlopu ze wzgledu na szczegolne sytuacje zyciowe,

36) wspotdziata z organizacjami uczniowskimi oraz instytucjami i organizacjami lokalnego srodo-
wiska na wzajemnie ustalonych zasadach, w celu zapewnienia warunkéw optymalnej realizacji pro-
cesu dydaktyczno- wychowawczego.

4. W zakresie wychowawczo-opiekunczym Dyrektor szkoty:

1) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

2) ustala optate wnoszong przez ucznia za korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej i zakwate-
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rowania w Internacie,

3) powotuje komisje do spraw pomocy materialnej po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i
Rady Szkoty,

4) zatwierdza uchwaty w sprawie pomocy materialnej,

5) okresla szczegotowy regulamin przyznawania i ustalania wysokosci nastepujacych swiadczen:
a. stypendium socjalne,

b. stypendium za wyniki w nauce, c. zakwaterowanie w internacie,

d. korzystanie z positkow w stotowce szkoty,

e. zasitek losowy,

f. oraz przedstawia uczniéw do stypendium Ministra Edukacji Narodowej i innych stypendiow dla
wybitnie uzdolnionych uczniow.

6) przyznaje swiadczenia w ramach srodkow finansowych przeznaczonych na ten cel w budzecie
szkoty.

5. W zakresie realizacji planu finansowego szkoty dysponuje srodkami okreslonymi w planie finan-
sowym szkoty zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow oraz ponosi odpowie-
dzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

6. W zakresie rozwijania bazy szkolnej:

1) zarzadza powierzonym mu majatkiem szkoty, wiasciwie go zabezpiecza i utrzymuje w nalezytym
stanie,

2) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw po zapewnieniu ku temu niezbednych
warunkow,

3) zobowigzany jest do zapewnienia uczniom oraz pracownikom bezpiecznych i higienicznych wa-
runkow pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole, jak réowniez podczas zajgé obowigzkowych i
nieobowigzkowych organizowanych przez szkote na i poza jej terenem.

7. W zakresie wspotpracy z organami szkoty:

1) peni funkcje przewodniczacego Rady Pedagogicznej, a w zwigzku z tym przygotowuje i prowa-
dzi zebrania rady pedagogicznej oraz zawiadamia wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej,

2) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogolne wnioski
wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci,

3) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzy-
maniu wykonania uchwaty powiadamia niezwtocznie organ prowadzacy,

4) zobowigzany jest przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace w ciagu 14 dni od dnia podjecia
przez Rade Pedagogiczng wniosku w sprawie odwotania nauczyciela z funkcji kierowniczej,

5) organizuje powstanie Rady Szkoty na taczny wniosek dwoch z posrod nastepujacych organow:
a. Rady Pedagogicznej, b. Rady Rodzicow,
¢. Samorzadu Uczniowskiego,

6) stwarza warunki do dziatania w szkole : wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

7) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowiagcych oraz po-
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lecenia stuzbowe organu nadzorujacego.
8. W zakresie spraw pracowniczych:

1) moze zwigkszy¢ stawkg wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, zgodnie z zasadami okreslo-
nymi w regulaminie wynagradzania

2) ustala oceng pracy nauczyciela,

3) obowigzany jest na wniosek nauczyciela zwrécic¢ si¢ 0 opinie 0 jego pracy do wiasciwego dorad-
cy

metodycznego oraz zaktadowej organizacji zwigzkowej, w ktorej zrzeszony jest oceniany nauczy-
ciel, a w przypadku gdy nie jest on zrzeszony w zadnym zwiagzku zawodowym, do zawodowej
organizacji zwigzkowej wskazanej przez ocenianego nauczyciela,

4) moze ustali¢ negatywna ocene pracy nauczyciela,

5) obowigzany jest zawiadomi¢ nauczyciela o0 negatywnej ocenie jego pracy,

6) zawiera umowe 0 prace z nauczycielem,

7) moze rozwigzac¢ z nauczycielem stosunek pracy lub na wniosek nauczyciela przenies¢ go w stan

nieczynny w razie catkowitej lub czesciowej likwidacji szkoty, a takze w razie zmian organizacyj-
nych,

8) stwierdza wygasnigcie stosunku pracy w przypadkach:

a. prawomocnego ukarania w trybie dyscyplinarnym, zwolnienia z pracy lub wydalenia z zawodu
nauczycielskiego,

b. prawomocnego skazania na kar¢ pozbawienia praw publicznych albo prawa wykonywania za-
wodu,

c. uptywu trzymiesigcznego okresu odbywania kary pozbawienia wolnosci,
d. uptywu szesciomiesiecznego terminu pozostawania w stanie nieczynnym,
11) udziela urlopow zwigzanych z doksztatcaniem nauczycieli,

12) udziela urlopu dla poratowania zdrowia nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wymiarze
godzin po przepracowaniu co najmniej siedmiu lat o ile organ stuzby zdrowia stwierdzi takg potrze-
be,

13) moze zawiesi¢ w petnieniu obowiagzku nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczgto postepowanie
karne lub ztozono wniosek o0 wszczecie postepowania dyscyplinarnego, jezeli wszczete postepowa-
nie karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka,

14) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

15) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty
oraz wystegpuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien,

16) konsultuje ze zwigzkami zawodowymi i przedstawicielem Rady Pedagogicznej nastepujace
decyzje:

a. rozwigzanie umowy o prace na czas nieokreslony,
b) rozwigzanie stosunku pracy z mianowania,

C) wypowiedzenie zmieniajace warunki pracy i ptacy,
d) przeniesienie stuzbowe,
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e) ustalenie regulaminu pracy,

f) ustalenie regulaminu wynagradzania,

g) okreslenie zasad wykorzystania zaktadowego funduszu socjalnego,

h) rozpatrywanie sprzeciwu od natozonej na pracownika kary porzadkowej.

17) w zakresie awansu zawodowego nauczycieli podejmuje dziatania zwigzane z awansem zawo-
dowym nauczycieli zgodnie z obowigzujacym w tym zakresie prawem.

18) wyznacza, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniow-
skim, dla oddziatu liceum ogolnoksztatcacego od 2 do 4 przedmiotoéw, ujetych w podstawie pro-
gramowej w zakresie rozszerzonym, biorac pod uwage zainteresowania uczniow, mozliwosci orga-
nizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty.

19) Podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 31 marca , szkolny zestaw programow nauczania i
szkolny zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od poczatku nastgpnego roku szkolnego.
Szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw obowiazuje przez trzy lata
szkolne.

20) Okresla wzoér jednolitego stroju uczniow szkoty, ktorego obowigzek noszenia moze wprowa-
dzi¢ po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow.

21) Podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrét uzywanymi podrecznikami na terenie
szkoty.

22) wykonuje inne zadania wynikajace z aktualnie obowigzujacych przepisow prawnych, a nie uje-
tych w Statucie,

23) szczegotowy zakres czynnosci Dyrektora ustala organ prowadzacy szkote w oparciu o przepisy
ustawy o systemie o$wiaty i ustawy Karta Nauczyciela.

§ 7. Rada Pedagogiczna

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem ZSA w zakresie realizacji
jej zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w ZSA oraz pracownicy
wspoltpracujacych z ZSA zaktadow, pracy petnigcy funkcje instruktora praktycznej nauki zawodu
lub prowadzacy prace wychowawcza z mtodocianymi pracownikami w placowkach zbiorowego
zakwaterowania, dla ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.

3. W zebraniach Rady moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewod-
niczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i in-
nych organizacji, w szczegolnosci harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wycho-
wawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekun-
czej szkoty.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor ZSA.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z ini-
cjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego ZSA albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Peda-
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gogiczneyj.
§ 8. Kompetencje Rady Pedagogicznej

1. Opracowanie programu szkoty, planu wychowawczego, WSO i innych dokumentow wynikaja-
cych z zarzadzen dotyczacych pracy szkoty.

. Zatwierdzanie planow pracy szkoty.
. Zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow.
. Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole.

2
3
4
5. Zatwierdzanie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli.
6. Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.
7. Przedstawianie wnioskoéw w sprawie rocznego planu finansowego.
8. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy ZSA, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego ZSA,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wyna-
grodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych

9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu ZSA albo jego zmiany.
10. Rada Pedagogiczna uchwala Statut ZSA.

11. Rada Pedagogiczna, sposrod przedstawionych przez nauczycieli programéow nauczania i pod-
recznikow, ustala w drodze uchwaty, po zasiggnigeiu opinii Rady Rodzicow szkolny zestaw pro-
gramoéw nauczania oraz szkolny zestaw podrecznikow, biorac pod uwage mozliwosci uczniow, a w
przypadku podrgcznika réwniez:

1) przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrecznika do mozliwosci ucznidw,
2) wysoka jakos¢ wykonania podrecznika umozliwiajaca korzystanie z niego przez kilka lat.

a. szkolny zestaw podregcznikéw sktada sie z nie wigceej niz trzech podrecznikow dla danych zajec
edukacyjnych..

b. szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podregcznikéw obowigzuje w catym cyklu
ksztatcenia

c. w uzasadnionych przypadkach Rada pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow,
moze dokona¢ zmian w zestawie w szkolnym zestawie podrecznikéw lub szkolnym zestawie pro-
gramow nauczania, z tym, ze zmiana taka nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego.

12. Rada moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego.

13. Rada moze wystgpowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad ZSA z wnioskami
0 zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci ZSA , jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnione-
go w szkole: wnioski te maja dla organu charakter wigzacy.

14. Uchwaty Rady sg podejmowane zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow.
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15. Rada ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania jej sa protokotowane. Protokoét z zebrania
jest podpisywany przez protokolanta oraz przewodniczacego rady w terminie 10 dni roboczych od
zebrania. Na kolejnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej cztonkowie jej sg informowani o sporza-
dzeniu protokotu oraz sg odczytywane wnioski do realizacji i sposob ich realizacji. Protokoty sg
przechowywane w gabinecie dyrektora i s3 do wgladu dla uprawnionych oso6b, za wiedzg dyrektora.

16. Przewodniczacy Rady jest zobowigzany do :

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw Rady w pod-
noszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego szkoty,

2) oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy i podnoszenia kwalifi-
kacji zawodowych,

3) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczyciela,

4) zapoznawanie Rady z obowiazujacymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania trybu i form
ich realizaciji,

5) analizowania stopnia realizacji uchwat Rady.

17. Cztonek Rady jest zobowigzany do:

1) rzetelnego realizowania zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, wynikajacych
ze statutowych funkcji szkoty oraz doskonalenia wiasnych umiejgtnosci zawodowych,

2) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkow Rady,

3) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen Dyrektora,

4) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach Rady i jej komisji (zespotu), do
ktorych zostat powotany oraz w wewngtrznym samoksztatceniu,

5) realizowania uchwat Rady takze wtedy, kiedy zgtosit do nich zastrzezenia,
6) sktadania przed Rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,
7) bezwzglednego przestrzegania tajemnicy obrad Rady.

18. Rada Pedagogiczna rozstrzyga sprawy sporne migdzy Rada Rodzicow a Samorzadem Ucz-
niowskim.

19. Typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora ZSA.

20. Rada Pedagogiczna poprzez swoje komisje ma prawo do udzielania statej lub doraznej pomocy
materialnej uczniom, ktérym z powodu réznych uwarunkowan rodzinnych i losowych ta pomoc jest
niezbedna.

§ 9. Rada Rodzicow

1. W ZSA dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
2. Zasady jej tworzenia uchwala ogot rodzicow uczniow ZSA.
3. Rada uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem ZSA.

4. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami
I opiniami dotyczacymi wszystkich spraw ZSA.
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5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej ZSA, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla regu-
lamin Rady Rodzicow.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a. programu wychowawczego szkoty, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze

wychowawczym, skierowanego do uczniow,

b. programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowi-
ska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym, skierowanego do
uczniow, nauczycieli i rodzicow.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

4) opiniowanie szkolnego zestawu programéw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow.

7. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) wspoétudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu prac szkoty;,

2) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

3) wspotudziat w realizacji programoéw nauczania i wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;
4) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy,

5) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu oraz organizacjom mitodziezowym i
spotecznym dziatajgcym w szkole,

6) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych dla szkoty,
zwlaszcza na dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawcza,

7) planowanie wydatkow Rady Rodzicow,
8) Rada Rodzicéw ma prawo wystapi¢ z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela,
9) Opiniowanie pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 awans zawodowy za okres stazu.

8. Dyrektor Szkoty ma obowigzek powiadomié¢ Rade Rodzicow o dokonywaniu oceny dorobku za-
wodowego nauczyciela za okres stazu. Opinia Rady jest uwzgledniana w tej ocenie, ale jej brak nie
wstrzymuje postepowania przy jej dokonywaniu.

9. Rad¢ Rodzicow stanowig delegaci Rad Klasowych rodzicéw (rad oddziatowych), po jednym
przedstawicielu kazdego oddziatu, wybrani w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow
danego oddziatu.

10. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
1) . wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz do rady rodzicow.

11. Rada Klasowa Rodzicow (rada oddziatu) wybierana jest przez zebranie rodzicow klasy. Sktada
si¢ z co najmniej trzech osob.

12. Rada Klasowa wybiera sposrod siebie przewodniczacego Rady, jego zastepce i skarbni-
ka/sekretarza.

13. Kadencja Rady Rodzicow trwa co najmniej 3 lata.
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14. W przypadku ustgpienia cztonka Rady Rodzicow przeprowadza si¢ wybory uzupelniajace.
§ 10. Samorzad Uczniowski

1. Samorzad tworza wszyscy uczniowie ZSA.

2. Organem reprezentujagcym samorzad jest Rada Miodziezowa.
3. Wybory do Rady Mtodziezowej sa powszechne i bezposrednie.
4

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

5. Regulamin samorzadu nie moze bys sprzeczny ze Statutem ZSA.

6. Organ samorzadu moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach ZSA, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznia ta-
kich jak:

1) prawo do zapoznania Si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaga-
niami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgod-
nie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.
7, Samorzad opiniuje, na wniosek dyrektora, prace nauczyciela przy ustalaniu jego oceny pracy.

8. Samorzad w szkole dla dorostych w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty moze groma-
dzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek i innych zrodet na przyktad darowizn. Zasady wydatkowania
tych funduszy okresla regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

§ 11. Zasady rozwiazywania konfliktow

1. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy pozostatymi jej organami.

2. Dyrektor wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej sprzeczne z prawem, powiadamiajac o tym
organ prowadzacy.

3. W przypadku wstrzymania uchwaty Rady Pedagogicznej sprzecznej z obowigzujacymi przepi-
sami lub interesem szkoty, dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie okreslonym w regu-
laminie Rady Pedagogicznej uzgadnia sposob postgpowania w spornej sprawie. W przypadku
braku zgody powiadamia organ prowadzacy.

4. Dopuszcza si¢ wprowadzenie w Szkole Komisji Rozjemczej w skiadzie akceptowanym przez
strony bedace w konflikcie.

5. Spory pomigdzy dyrektorem a Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw rozstrzyga organ prowa-
dzacy lub nadzorujacy w zaleznosci od rodzaju sporu.
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§ 12. Tworzenie stanowisk kierowniczych

1. Dyrektor kieruje ZSA przy pomocy:

1) wicedyrektora,

2) kierownika Internatu,

3) kierownika szkolenia praktycznego.

2. Do zakresu kompetencji i uprawnien wicedyrektora nalezy:
1) podpisywanie pism i decydowanie w sprawach:

a. planowania zaje¢ lekcyjnych,

b. sporzadzania arkuszy organizacyjnych|,

c. kontrolowania dokumentacji przebiegu nauczania,

d. przydziatu zastepstw,

e. sprawowania nadzoru pedagogicznego i kontroli wewnetrznej,

2) wicedyrektor ZSA przyjmuje na siebie czes¢ zadan dyrektora w zakresie okreslonym przez dy-
rektora, zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,

3) stanowisko wicedyrektora moze by¢ w szczegolnych sytuacjach utworzone dla mniejszej ilosci
oddziatow niz 12 za zgoda organu prowadzacego ZSA.

3. Do zakresu uprawnien kierownika Internatu nalezy:
1) podejmowanie decyzji wynikajacych z zakresu obowigzkow,

2) reprezentowanie internatu na zewnatrz w kontaktach z policjg, prokuratura, sgdami, instytucjami
oswiaty i kultury, sanepidem, straza pozarna,

3) sporzadzanie okresowych ocen pracy wychowawcow internatu,
4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i kontroli wewnetrznej,
5) przydziatu zastgpstw,

6) nagradzanie wychowankow za szczegolne osiaggniecia w zwigzku z dziatalnoscig na terenie in-
ternatu.

4. Do zakresu uprawnien kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1) zatatwianie catoksztattu spraw dotyczacych organizacji i przebiegu oraz kontroli realizacji prak-
tycznej nauki zawodu na terenie szkoty oraz zaktadow pracy,

2) prowadzenie dokumentacji praktycznej nauki zawodu,
3) kierowanie pracg i doskonaleniem nauczycieli praktycznej nauki zawodu,

4) nadzorowanie spraw zwigzanych z planowaniem, dokumentacja zaje¢¢, bezpieczenstwem i higie-
ng pracy

ucznia,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i kontroli wewnetrznej,

6) zawieranie umow o odbywanie praktyk zawodowych.
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§ 13. Organizacja szkoty

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swiatecz-
nych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego wy-
dawane rokrocznie przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu a takze zarzadzenia Kuratora
Oswiaty.

3. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty, ktorych wymiar okre-
$lajag ramowe plany nauczania, Sg

1) obowigzkowe zajecia lekcyjne,

2) zajecia lekcyjne fakultatywne,

3) nadobowiazkowe zajecia pozalekcyjne,

4) praktyczna nauka zawodu.

4. Zajecia w szkotach dla dorostych odbywaja si¢ przez cztery dni w tygodniu.
5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut:

-godzina lekcyjna zajec¢ praktycznych trwa 55 minut,

-godzina opiekunczo-wychowawcza trwa 60 minut.

6. Szczegotowg organizacje nauczania , wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla ar-
kusz organizacji ZSA na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego ZSA.

7. Arkusz organizacji ZSA zatwierdza organ prowadzacy ZSA.

8. W arkuszu organizacji ZSA zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbg pracownikow szkoty, w tym liczbe pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze,
2) 0golna liczbe godzin przedmiotow i innych obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych,

3) liczbe godzin zaje¢ nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajec¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote,

4) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

9. Zespot w miarg posiadanych srodkéw finansowych i mozliwosci kadrowych moze prowadzi¢
specjalne formy pracy dydaktycznej dla uczniéw osiggajacych stabe wyniki w nauce lub ucznioéw
szczegolnie uzdolnionych, takie jak: zajecia wyrownawcze, zwickszajac semestralnie ilos¢ godzin
danego przedmiotu, konsultacje indywidualne, indywidualny tok nauki.

10. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumie-
nia.

11. Podstawowsa forma organizacji szkoty jest oddziat, ztozony z uczniow, ktorzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych , okreslo-
nych planem nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

12. Rada Pedagogiczna moze w uzasadnionych przypadkach wyrazi¢ zgode na powtarzanie klasy
pierwszej.

13. Przecigtna liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢ od 25 do 35 uczniow. Nie tworzy si¢
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nowego oddziatu tej klasy, jezeli srednia liczba uczniow w kazdym z tych oddziatow bytaby nizsza
niz 18.

14. Niektore obowigzkowe zajecia edukacyjne, w szczegolnosci zajecia fakultatywne, praktyczna
nauka zawodu, przygotowanie do pracy zawodowej, nauczanie jezykoéw obcych i elementow infor-
matyki oraz kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych, migdzyklasowych i miedzyszkolnych. Liczba uczniéw na za-
jeciach fakultatywnych moze by¢ nizsza niz 15 jedynie za zgoda organu prowadzacego..

15. Oddziaty moga by¢ podzielone na grupy wg ustalonej hierarchii:
1) bhp - zajecia praktyczne,
2) wymagania programoéw nhauczania:

- 100% tematow - technika biurowa, komputeryzacja prac biurowych, pracownia ekonomiczno-
informatyczna, technologia informacyjna,

-50% tematéw - jezyki obce,
- rachunkowos$¢ komputerowa ( zgodnie z ramowym planem nauczania),
3) wychowanie fizyczne i przysposobienie obronne zgodnie z przepisami.

16. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowaw-
czych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwier-
dzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

17. Praktyczna nauka zawodu moze odbywac¢ sie w przedsiebiorstwach, zaktadach i instytucjach
panstwowych, indywidualnych gospodarstwach rolnych , jednostkach organizacyjnych osoéb praw-
nych i fizycznych, a takze poza granicami kraju w ramach praktyk i stazy.

18. Zasady organizowania i finansowania praktycznej nauki zawodu, a takze prawa i obowiazKi
podmiotow, o ktorych mowa w pkt.16 oraz uczniéw, odbywajacych praktyczng nauke zawodu,
okreslaja odrebne przepisy.

19. W celu realizowania praktycznej nauki zawodu, moga by¢ tworzone warsztaty szkolne lub go-
spodarstwo pomocnicze, ktorego regulamin stanowi zatacznik do Statutu.

20. W ZSA mogg dziata¢ komisje i zespoty przedmiotowe:
1) Komisja Przedmiotow Zawodowych,

2) Komisja Przedmiotéw Humanistycznych,

3) Komisja Przedmiotow Matematyczno-Przyrodniczych,
4) Zespot Wychowawczy

5) inne wg potrzeb.

Kazda komisja (zespot) opracowuje swoj plan pracy.

21. Do realizacji celow statutowych szkota udostgpnia do korzystania posiadane pomieszczenia i
obiekty:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteke,

3) sal¢ gimnastyczna,

4) pomieszczenia do dziatalnosci organizacji uczniowskich i samorzadu szkolnego,
5) sklepik i kawiarenk¢ mtodziezowa,

6) internat,
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7) archiwum i szatnig,
8) warsztaty szkolne,
9) pomieszczenie higienistki szkolnej i pedagoga.

W przypadku mozliwosci adaptowania nowych pomieszczen Rada Pedagogiczna okresli ich
przeznaczenie stosowna uchwata.

§14. Wewnatrzszkolny System Oceniania Wiedzy i Umiejetnosci Uczniow/ Stuchaczy

1. Postanowienia wstepne
1) Wewnatrzszkolny system oceniania i klasyfikowania uczniow zostat opracowany na podstawie

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warun-
kow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzamindéw w szkotach publicznych

2) Obowiazuje on we wszystkich szkotach wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Agrobiznesu w
Bolkowie,

3) W szkotach policealnych i szkotach dla dorostych zachowania nie ocenia sig.

4) W odniesieniu do okreslonych przedmiotow lub grup przedmiotow funkcjonuje przedmiotowy
system oceniania (PSO)

2. Cele wewnatrzszkolnego oceniania:

1) informowanie ucznia/ stuchacza o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi/ stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia/ stuchacza, zgodnie z PSO, do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach, trudno-
sciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia pracy dydaktyczno-wychowawczej.
3. Ocenianie uczniéw/ stuchaczy
1) Postanowienia ogolne

a. ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia/stuchacza polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia/stuchacza wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j i realizowanych w
szkole programoéw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.

b. ocenianie uczniow/ stuchaczy polega na:

- ocenianiu biezacym - stosowanym na kazdej lekcji ( pisemne i ustne wypowiedzi uczniow,
aktywnos¢ na lekcji, zadania domowe),

- ocenianiu kontrolnym - w postaci sprawdzianow, testow, prac klasowych celem okresle-
nia stopnia opanowania wiedzy i umiejetnosci,

- ocenianiu klasyfikacyjnym - na koniec semestru i roku szkolnego jako podsumowanie
osiaggnie¢ edukacyjnych.
c. ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli
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oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez danego ucznia zasad wspoétzycia spo-
tecznego i norm etycznych oraz wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia.

2) Ocenianie biezace i kontrolne
a. Oceny uzyskiwane przez ucznia/ stuchacza sg jawne dla niego i jego rodzicow (opiekunow),

b. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustalong
oceng.

c. O przewidywanych sprawdzianach wiedzy i umiejetnosci, obejmujacych szerszy zakres nau-
czanego materiatu, np. dziat programu, uczen/stuchacz powinien by¢ poinformowany przy-
najmniej o tydzien wczesniej, przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych .Termin sprawdzianu
nalezy wpisa¢ w terminarzu e-dziennika.

d. Sprawdzone i ocenione prace klasowe, sprawdziany i testy uczen/stuchacz otrzymuje do
wgladu nie pozniej niz w ciagu dwoch tygodni od ich napisania.

e. Na wniosek ucznia/ stuchacza lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzone i
ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania sa udostgpniane ucznio-
wi/stuchaczowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na zasadach ustalonych przez nau-
czyciela danego przedmiotu.

f. W jednym tygodniu moga si¢ odby¢ 3 sprawdziany wiadomosci, przy czym nie moga odby¢
sie¢ w jednym dniu,

g. Minimalna liczba ocen z danego przedmiotu w semestrze nie moze by¢ mniejsza niz 3
oceny,

h. Ocenianie powinno obejmowac rézne formy aktywnosci uczniow, ich wiedze i umiejetnosci
oraz powinno odbywac sie systematycznie w ciggu kazdego semestru,

i. Uczen /stuchacz , ktory otrzymat ocene niedostateczng ze sprawdzianu pisemnego ma prawo
do powtdrnego sprawdzenia wiedzy w przeciagu najblizszych dwaéch tygodni od daty otrzymania
oceny,

J. Uczen/ stuchacz, ktory byt nieobecny na sprawdzianie ma tydzien czasu na jego zaliczenie, a w
przypadku choroby - tydzien po powrocie do szkoty. Jezeli uczef/stuchacz nie zglosi si¢ na zali-
czenie pracy za ktorg otrzymat zapis w e-dzienniku ,,0” (zero), w terminie okre§lonym pod lit.j),
nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ jego wiedze bez uprzedzenia w dowolnym czasie.

K. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
zajec.
3) Procedura:
Nauczyciel przedmiotu:

a) ma obowiazek systematycznie dokonywa¢ oceny wiedzy i umiejetnosci ucznia/ stuchacza w for-
mach i warunkach zapewniajacych obiektywnosé oceny;

b) powiadamia uczniow/stuchaczy, z jednotygodniowym wyprzedzeniem, o terminie i zakresie pi-
semnych sprawdzianow wiadomosci. W ciggu jednego dnia moze si¢ odby¢ nie wiecej niz 2 prace
klasowe (pisemne sprawdziany), a w ciggu tygodnia - 3 (nie dotyczy to prac klasowych i spraw-
dzianow przektadanych na prosbe uczniow/ stuchaczy).

C) jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych ucznia. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowa-
nym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wy-
chowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostgpnych lub integracyjnych albo przepisow w
sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy nie-
petnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i
oddziatach oraz w osrodkach;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzecze-
nia;

3) posiadajacego Opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia doko-
nanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzie-
lania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szko-
fach i1 placowkach.

d) Dyrektor szkoty:
1) zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki na podsta-
wie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2) Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informa-
tyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej (semestral-
nej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona

3) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

4)W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka obcego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

5)W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego w dokumentacji przebiegu nau-
czania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

Wychowawca:

a) w czasie zebran z rodzicami (prawnymi opiekunami) udziela informacji o ocenach w formie ust-
nej lub w postaci wypisu ocen z dziennika;

b) dodatkowej ustnej informacji o ocenach udziela, na prosbe rodzicow, nauczyciel przedmiotu za-
proszony na zebranie;

) na prosbe rodzicow ucznia informacji o ocenach powinien udziela¢ nauczyciel-wychowawca lub
nauczyciel przedmiotu w czasie przerwy srodlekcyjnej lub po zajeciach dydaktycznych nauczyciela.

4) Metody i narzedzia oceniania
a. w szkole stosuje si¢ nastgpujace metody oceniania:
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- ustne,

- pisemne, prace pisemne: prace klasowe przewidziane w planie realizacji programu nauczania
oraz kartkowki (do 15 minut) obejmujace zagadnienia z trzech ostatnich lekcji. Nauczyciel zobo-
wigzany jest do sprawdzenia prac klasowych w ciggu 2 tygodni, a kartkowek w ciaggu jednego ty-
godnia. Oceny z prac klasowych nauczyciel wpisuje do dziennika kolorem czerwonym, a prace
przechowuje do konca danego roku szkolnego. Uczen/ stuchacz ma prawo do poprawienia oceny
niedostatecznej z prac klasowych w ciggu 2 tygodni od daty ich oddania po uprzednim uzgodnie-
niu formy poprawy z nauczycielem. Uczen/ stuchacz nieobecny na pracy klasowej ma obowigzek
jej zaliczenia na zasadach okreslonych w PSO. Nauczyciel ma prawo postawi¢ z pracy pisemnej
ocene niedostateczng w przypadku, gdy stwierdzi, ze uczen/ stuchacz pracuje niesamodzielnie lub
korzysta z niedozwolonych zrodet.

- obserwacja pracy ucznia/ stuchacza

- analiza prac (praktycznych)

b. narzedziami oceniania sa:

- test sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnosci,

- sprawdzian pisemny z pytaniami otwartymi,

- kartkowka,

- ustna wypowiedz ucznia/ stuchacza (rozmowa z uczniem/ stuchaczem),
- praca domowa,

- zeszyt przedmiotowy,

- praca praktyczna np.: gazetka tematyczna, pomoc dydaktyczna itp.

4. Podziat roku szkolnego na semestry:

1) Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

2) Termin zakonczenia | semestru okresla zarzadzeniem dyrektor szkoty.
3) Drugi semestr konczy si¢ w pigtek ostatniego tygodnia czerwca.

5. System oceniania uczniow

1) Postanowienia ogolne

Nauczyciele szkoty na poczatku roku szkolnego maja obowiazek poinformowa¢ uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania po-
szczegolnych $rodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzko-
wych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, o sposobach sprawdzania tych osiagnie¢ oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

Procedura:
Informowanie uczniow:

- odczytanie i omowienie PSO przez kazdego nauczyciela na pierwszej lekcji danego przedmiotu
nauczania;

- dokumentacja: wpis w dzienniku lekcyjnym
Informowanierodzicow:
- na pierwszym lub drugim zebraniu z rodzicami, wychowawca zapoznaje rodzicow (prawnych
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opiekunow) z WSO oraz przekazuje informacje o mozliwosci zapoznania si¢ z PSO
umieszczonych na tablicach informacyjnych w gabinetach.

- dokumentacja: zapisy w dzienniku (podpisy rodzicow oraz notatka o tematyce zebrania).

- rodzice, ktorzy nie uczestniczag w spotkaniach z wychowawcg klasy oraz nie kontaktujg si¢ z nau-
czycielami prowadzacymi poszczegolne zajecia edukacyjne, nie moga powotywac sie¢ w procedu-
rach odwotawczych na brak informacji o postepach dziecka w nauce..

2) W gabinetach znajduja si¢ informacje o kryteriach oceniania uczniow w ramach poszczegol-
nych zaje¢¢ edukacyjnych.

3) Koncoworoczne (semestralne) i srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa usta-
lane wedtug nast¢pujacej skali:

- stopien celujacy — 6

- stopien bardzo dobry — 5

- stopien dobry — 4

- stopien dostateczny — 3

- stopien dopuszczajacy — 2

- stopien niedostateczny — 1

4) Oceny biezace sa wystawiane wedtug skali przedstawionej powyzej, przy czym dopuszcza si¢
mozliwo$¢ stosowania znakow plus (+) 1 minus (-) przy biezacych ocenach w celu wzmocnienia
skali ocen oraz stosowania oceny ksztaltujacej, o ile nauczyciel uwzglednil te¢ forme¢ oceniania
ucznia w swoim przedmiotowym systemie oceniania.

5) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze o
warunkach, trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
Procedura:

Informowanieuczniow:

- odczytanie i omowienie WSO na pierwszej lekcji wychowaweczej przez wychowawce,

- wpis w dzienniku lekcyjnym. Informowanie rodzicow:

- na pierwszym lub drugim spotkaniu z rodzicami wychowawca zapoznaje rodzicow
(prawnych opiekunéw) z WSO,
- dokumentacja: zapisy w dzienniku (podpisy rodzicow oraz notatka o tematyce zebrania).

6) Oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nau-
czycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7) Ustalenie oceny zachowania nastepuje nie pozniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym posie-
dzeniem Rady Pedagogicznej.

8) Ocena na koniec semestru i klasyfikacyjna na koniec roku szkolnego ustalona przez wycho-
wawcg jest ostateczna z zastrzezeniem pkt .9).

9) Uczen lub w jego imieniu rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrekto-
ra szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotycza-
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cymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone od dnia ustalenia tej oceny, nie
p6zniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno— wychowawczych.

10) W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych- przepro-
wadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnos$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej , oraz usta-
la roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng dla danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania- ustala roczng oceng klasyfikacyj-
ng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszos$cig gtosow, w przypadku rownej licz-
by gltosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

10a) Sprawdzian, o ktorym mowa w podpunkcie 10 znak 1), przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

10b) W sktad komisji wchodza:
1) W przypadku rocznej (semestralnej ) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze- jako
przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

- dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same za-
jecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze- jako
przewodniczacy komisji,

- wychowawca klasy,

- wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

- psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole
- pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
- przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
- przedstawiciel Rady Rodzicow.

11) Ocena ustalona przez komisje nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej i jest ostatecz-
na. Z prac komisji sporzadza sie protokot, ktory powinien zawierac:

- sktad komisji,
- termin posiedzenia komisji,
- wynik gtosowania,

- ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza
ocen.

6. Ocena zachowania.
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1) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warun-
kach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

2) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

a. Wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,

b. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, c. dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d. dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej

e. dbatos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wiasne i innych 0séb

f. godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig g. okazywanie szacunku innym osobom

3) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono dysfunkcje
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicz-

nej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

4) Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
a. wzorowe

b. bardzo dobre

c. dobre

d. poprawne

e. nieodpowiednie

f. naganne

5) Roczna ocena zachowania odzwierciedla zachowanie ucznia w ciggu catego roku szkolnego
6) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b. promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem ust. 3 i 4,

c. Rada Pedagogiczna moze podjaé¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzgdu ustalono
naganng roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

7) Tryb ustalania oceny zachowania:

a. na 3 tygodnie przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej (srodrocznej i koncoworocznej) ucz-
niowie na lekcji wychowawczej dokonuja samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami
zachowania. Oceng t¢ przedktada do wgladu wychowawcy — powinna by¢ ona uwzgledniana przy
ustalaniu oceny. Wychowawca uwzglednia takze propozycje ocen ze strony samorzadu klasowe-

go,
b. samorzad klasowy w porozumieniu z zespolem klasowym proponuje ocene zacho-
wania dla poszczegolnych uczniéw zgodnie z kryteriami zachowania,

C. ostateczng srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca, zasiegajac
opinii innych nauczycieli — w tym dyrektora szkoty, bibliotekarza i wychowawcoéw w internacie
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oraz opinii innych pracownikow szkoty, jezeli zgtaszali zastrzezenia,

d. ustalona ocena podana jest do wiadomosci uczniéw na tydzien przed posiedzeniem rady Kklasyfi-
kacyjnej,

e. ocena zachowania moze by¢ zmieniona na posiedzeniu rady klasyfikacyjnej przez wychowawce
klasy w przypadku zaistnienia szczegolnych okolicznosci np. naruszenia regulaminu uczniowskiego
lub zgtoszenia przez uczacych dodatkowych informacji pozwalajacych na podwyzszenie lub obni-
zenie zachowania,

f. ustalona przez wychowawce klasy srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest osta-
teczna.

8) Kryteria oceny z zachowania:

Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory swoja pracowitoscig i sumiennoscia wyrdznia Sig
W nauce, ma wszystkie godziny nieobecnosci usprawiedliwione i nie posiada spoznien zalicza-
nych do kategorii nieuzasadnionych, szczegolnie wyroznia Si¢ wzorowa postawa, UCZCiwoscCia,
przejawia trosk¢ 0 mienie szkoty, chetnie podejmuje prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
reaguje na zto, dba o kulturg, jest taktowy, schludny, nie ulega natogom: palenia tytoniu, spo-
zywania alkoholu czy tez przychodzenia do szkoty w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu
lub $rodkéw odurzajacych oraz dba o estetyczny wyglad i godnie reprezentuje szkotg.

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory jest pracowity i sumienny, nie ma wigcej niz
1% godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych i nie wigcej niz 5 spoznien zaliczanych do kate-
gorii nieuzasadnionych, wyréznia sie wzorowa postawa, uczciwoscig, przejawia trosk¢ o mienie
szkoty, podejmuje prace na rzecz klasy, szkoty i srodowiska, reaguje na zto, dba o kulture, jest
taktowny, schludny, nie ulega natogom: palenia tytoniu, spozywaniu alkoholu. Dba o estetyczny
wyglad oraz godnie reprezentuje szkotg.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory systematycznie i sumiennie przygotowuje sie do zajec jest
taktowny, uczciwy, dba o mienie szkoty i klasy, przeciwstawia si¢ przejawom brutalnosci i wul-
garnosci, dba o bezpieczenstwo wiasne oraz swoich kolegow, nalezycie wykonuje zlecone lub do-
browolne prace spoteczne. Nie ma wiecej niz 1,5% godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych
I nie wigcej niz 5 spoznien zaliczanych do kategorii nieuzasadnionych. Zdarzyto sie, ze nie
wigcej niz 2 razy zostat dostrzezony podczas palenia tytoniu na terenie szkoty, w bezposrednim
sasiedztwie szkoty (w miejscu widocznym ze szkoty) lub tez na imprezie szkolnej poza szkota,
nie ulega natogowi spozywania alkoholu, nie przychodzi do szkoty w stanie wskazujacym na spo-
zycie alkoholu lub srodkow odurzajacych.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, Kktory poprawnie przygotowuje si¢ do zaje¢, panuje
nad swoim zachowaniem, jest uczciwy, dba o swoj wyglad, ma nie wiecej niz 2%
godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych i nie wiecej niz 10 spéznien zaliczanych do kategorii
nieuzasadnionych. Zdarzyto sie, ze nie wiecej niz 5 razy zostat dostrzezony podczas palenia tyto-
niu na terenie szkoty, w bezposrednim sasiedztwie szkoty (w miejscu widocznym ze szkoty) lub na
imprezie szkolnej poza szkotg, nie ulega natogowi spozywania alkoholu, nie przychodzi do szkoty
w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub $rodkow odurzajacych. W zasadzie przestrzega
zapisow Statutu, poprawnie wykonuje zlecone prace.

Oceng¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory niesystematycznie przygotowuje si¢ do zajec, na-
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rusza zasady wspotzycia i normy kultury osobistej; nie dba o schludny wyglad, higiene osobista i
zdrowie; ulega natogom, notorycznie wagaruje (powyzej 2% godzin, ale nie wiecej niz 2,5% go-
dzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych), niszczy mienie szkoty. Otrzymat upomnienie, nagang
od wychowawcy.

Ocen¢ naganna otrzymuje uczen, ktory nie przygotowuje si¢ do zaje¢, razaco narusza zasady
wspolzycia i normy Kultury osobistej, notorycznie wagaruje (powyzej 2,5% godzin nieobec-
nosci  nieusprawiedliwionych), celowo niszczy mienie szkoty, ulega natogom: palenia tytoniu,
spozywania alkoholu lub srodkow odurzajacych, odmawia wykonania polecen nauczycieli, otrzy-
mat nagane od dyrektora szkoty, popetnit przestepstwo, narusza normy wspotzycia spotecznego.

a. wystapienie nawet jednego z kryteriow dotyczacych oceny nagannej moze by¢ podstawa do jej
wystawienia uczniowi spetniajgcemu kryteria pozostatych ocen,

b. w szczegolnym przypadku Rada Pedagogiczna moze upowazni¢ wychowawce klasy do niewiel-
kich zmian wyzej wymienionych ustalen,

c. pod pojeciem spoznienie nalezy rozumie¢ okres czasowy do 15 minut, po rozpoczeciu lekcji, na-
tomiast za spoznienie zaliczone do kategorii uzasadnionych uznaje si¢ takie spoznienie, ktore po-
wstato z przyczyny obiektywnej, niezaleznej od ucznia i w zasadzie odnosi si¢ do pierwszej lekcji
przybycia ucznia do szkoty na zajecia.

Regulamin podlega ewaluacji.

7. Klasyfikowanie uczniow

a. Klasyfikowanie uczniéw odbywa si¢ w ZSA na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu MEN z
dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych ze
zmianami.

b. Na 4 tygodnie przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ( semestru) nauczycie-
le majg obowiazek poinformowania ucznia o przewidywanych ocenach niedostatecznych z po-
szczegolnych zajg¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy zawiadamia na pismie lub osobiscie o tym
fakcie rodzicow. Na tydzien przed $rodrocznym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne maja obowiagzek poin-
formowac ucznidow o wystawionych ocenach semestralnych.

c. Pisemna informacja o przewidywanych ocenach jest przekazywana rodzicom (prawnym
opiekunom) za posrednictwem poszczegolnych uczniow lub na zebraniu rodzicow.

7.1. Srodroczna (semestralna) klasyfikacja uczniow odbywa sie raz w roku, w jednym z trzech
ostatnich dni pierwszego semestru.

7.2. Doktadny termin §rodrocznego (semestralnego) i rocznego klasyfikowania uczniow przez Rade
Pedagogiczng ustala Dyrektor szkoty podajac termin z 7-dniowym wyprzedzeniem.

7.3.  Klasyfikowanie ucznia/ stuchacza, w odniesieniu do ktorego brak jest podstaw do ustalenia
srodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, z powodu jego nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych, przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

a. Uczen/ stuchacz nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢ edukacyjnych moze
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zdawac egzamin klasyfikacyjny, jezeli powodem nieklasyfikowania jest usprawiedliwiona nieo-
becno$¢ na zajeciach edukacyjnych.

b. Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen/ stuchacz realizujacy indywidualny program
lub tok nauki albo spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

c. Uczen/stuchacz nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci w szkole
moze uzyskac zgod¢ Rady Pedagogicznej na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego po zto-
zeniu uzasadnionego wniosku.

d. Pisemng prosb¢ o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego sktada do Dyrektora
szkoty uczen/stuchacz lub jego rodzice (prawni opiekunowie).

e. Termin egzaminu, w uzgodnieniu z uczniem/ stuchaczem i jego rodzicami (prawnymi opie-
kunami) oraz nauczycielem ( nauczycielami) przedmiotu (przedmiotow) ustala dyrektor szkoty. W

przypadku uczniow/ stuchaczy nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
szkole, zgode na egzamin wyraza Rada Pedagogiczna w formie uchwaty.

f. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)

g. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

h. Egzamin klasyfikacyjny dla uczniow/ stuchaczy z duza liczba nieobecnosci oraz realizujacych
indywidualny program lub tok nauki przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

i. Dla przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego ucznia, ktory spetnia obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkota Dyrektor szkoty powotuje komisje w skladzie:

- Dyrektor szkoty lub inny nauczyciel zajmujacy w tej szkole stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy,

- nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
Klasy.

J. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem przed-
miotow: technologia informacyjna i wychowanie fizyczne, z ktorych egzamin ma przede wszyst-
kim forme zadan praktycznych.

K. Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator w porozumieniu z przewodniczacym komisji,
ktory zatwierdza przygotowane zestawy pytan egzaminacyjnych. Stopien trudnosci pytan powinien
by¢ zroznicowany i odpowiada¢ skali ocen stosowanej w szkole.

l. Nauczyciel prowadzacy zajecia, z ktorych przeprowadzany jest egzamin zobowigzany jest
do okreslenia uczniowi poziomu wymagan egzaminacyjnych.

m. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

- imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy uczestniczyli w egzaminie

- termin egzaminu,

- zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

- wyniki egzaminu,

- uzyskane oceny.

n. Do protokotu dotacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia/ stuchacza oraz zwigzta informacje o
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ustnych odpowiedziach ucznia/ stuchacza. Protokoét z egzaminu klasyfikacyjnego stanowi za-
tacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (seme-
stralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem pkt. 8.1 i pkt.
10.

8.1 W przypadku niezgtoszenia si¢ na egzamin klasyfikacyjny semestralny uczen/ stuchacz musi
przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego koncoworocznego.

8.2 Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedosta-
teczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

8.3 Egzamin poprawkowy:

a. uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat oceng niedostateczng z jed-
nych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec

b.  Egzamin poprawkowy sklada sie z czeSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

c. Formeg zadan praktycznych ma rowniez egzamin z zaje¢ praktycznych realizowanych w
ramach ksztatcenia zawodowego oraz tych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w
ramach przedmiotéw zawodowych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen
(doswiadczen).

d. Termin egzaminu wyznacza Dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

e. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne zobowigzany jest do okreslenia poziomu wymagan
zgodnie z PSO.

f. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W jej sktad wchodza:

- Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako prze-
wodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator,

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji. g. Z
przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot, ktory powinien zawieraé:

- sktad komisji;

- termin egzaminu poprawkowego;
- pytania egzaminacyjne;

- wynik egzaminu poprawkowego;
- uzyskang ocene.

h. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowie-
dziach ucznia.

I. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

J- Uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn nie przystapit do egzaminu po-
prawkowego W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez

Dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.
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K. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy progra-
mowo Wyzszej (na semestr programowo wyzszy) i powtarza klase z zastrzezeniem pkt. 11.

). Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly ponadgimnazjalnej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej (se-
mestru programowo wyzszego) ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgod-
nie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej (semestrze progra-
mMoOwO WyZszym).

9. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

9.1. Zastrzezenia takie moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dy-
daktyczno- wychowawczych.

9.2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrek-
tor szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢
edukacyjnych.

9.3. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Spraw-
dzian przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni roboczych po odbyciu si¢ egzaminu po-
prawkowego.

9.4. W skiad komisji wchodza:

a. Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,
b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C. dwoch nauczycieli, z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne.

9.5. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (seme-
stralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egza-
minu poprawkowego z zastrzezeniem pkt. 8.3a.

9.6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a. sktad komisji;

b termin sprawdzianu:

C. zadania (pytania) sprawdzajace;
d wynik sprawdzianu;

e. ustalong oceng sprawdzianu.

9.7. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

9.8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Zapisy dotyczace sprawdzianu wiadomosci zawarte w pkt 9 stosuje sie odpowiednio w przy-
padku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku
egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 7 dni od dnia prze-



44
stan prawny na dzieri: 09 listopada 2015r.

prowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest osta-
teczna.

11. Sposoby informowania rodzicow o osiaggnigciach edukacyjnych i zachowaniu ich dzieci:

a. Zebrania klasowe z wychowawca - jeden raz w semestrze /termin ustala Dyrektor szkoty/

b. Indywidualne rozmowy rodzicéw z nauczycielami poszczegolnych przedmiotow.

C. Rozmowa telefoniczna — potwierdzeniem jej przeprowadzenia jest wpis w dzienniku lekcyj-
nym

e. Korespondencja listowna — potwierdzeniem jego wystania jest wpis w dzienniku lekcyjnym,

f. WIADOMOSC wystana do Rodzica lub UWAGA przekazana Rodzicom w sposob prze-
widziany w Regulaminie e-Dziennika.

0. Rodzice ucznia bgdg zawiadamiani, na 4 tygodnie przed zakonczeniem zajgé w semestrze/
na koniec roku szkolnego, o przewidywanych ocenach niedostatecznych semestralnych lub rocz-
nych

12. Nagrody i wyrdznienia

a. Zaswoje szczegolnie wyrézniajace osiggniecia w nauce, wzorowe lub dobre zachowanie oraz
udziat w konkursach, olimpiadach, kotach zainteresowan uczen moze otrzymaé¢ na wniosek wy-
chowawcy klasy nagrode ksigzkowa lub rzeczowa oraz uzyska¢ tytut: ,,Uczen roku szkolnego
... Zasady wyboru ,,Ucznia roku szkolnego ...”okresla regulamin.

b.  Uczen moze otrzyma¢ promocje (ukonczy¢ szkote ) z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji rocznej (koncowej) uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

c. Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy moze przyzna¢ uczniowi tytut "Naj-
lepszy absolwent”, jezeli uczen ma szczegolne osiaggniecia w konkursach przedmiotowych,
srednig ocen powyzej 5,0 oraz wzorowe zachowanie.

13. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie stuchaczy w szkotach dla dorostych

13.1. Do stuchaczy szkot dla dorostych stosuje sie nastepujace punkty niniejszego paragrafu doty-
czace ksztatcenia w szkotach dla miodziezy:

- pkt. 21it. a, b, ¢, e,

- 13.1. pkt. 3,

- pkt. 4,

- pkt. 5.1 lit. a,

- pkt. 7 z wytaczeniem lit. b, g ,i,

- pkt. 8,

- pkt. 9,

- pkt. 10.

13.2. W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sie.

13.3. W szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wedtug skali, o ktorej
mowa w § 14 ust. 3 i 5, ustala si¢ po kazdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych stanowia podstawe do promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy
lub ukonczenia przez niego szkoty.

13.4. W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.
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13.5. Podstawa oceniania i klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych prowadzonej w formie
zaocznej Sg egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ eduka-
cyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania.

13.5.1. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej do-
puszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczat na obowigzkowe konsultacje oraz uzyskat z wymaganych
¢wiczen i prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
W przypadku gdy stuchacz otrzymat ocen¢ negatywna z pracy kontrolnej, jest obowigzany wyko-
na¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne, druga prace
kontrolna.

13.5.2. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej moze
by¢ réowniez dopuszczony stuchacz, ktory nie uczeszczat z przyczyn usprawiedliwionych na obo-
wigzkowe konsultacje, jezeli z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych uzyskat oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

13.5.3. Stuchacz szkoty dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej, ktory z przyczyn usprawie-
dliwionych nie przystapit do egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin
w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

13.5.4. Termin dodatkowy, o ktorym mowa w ust. 4, wyznacza Si¢ po zakonczeniu semestru jesien-
nego nie pozniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do
dnia 15 wrzesnia.

13.5.5. W szkole dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej egzamin semestralny z jezyka pol-
skiego, jezyka obcego i matematyki sktada si¢ z czesci pisemnej i czegsci ustnej. z pozostatych zajec
edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje sie¢ w formie ustnej, z zastrzezeniem § 23 ust. 1-3.

13.5.6. Oceny z czesci pisemnej i czesci ustnej egzaminow semestralnych, o ktoérych mowa w ust. 6,
ustala sie wedtug skali, o ktorej mowa w § 12 ust. 2.

13.5.7. W szkole dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej egzamin semestralny z zajec¢ prak-
tycznych ma forme zadania praktycznego.

13.6. W szkole zasadniczej i zasadniczej szkole zawodowej dla dorostych prowadzonej w formie
zaocznej, oprocz egzaminow semestralnych, o ktorych mowa w § 22 ust. 6, stuchacz zdaje wi i Il
semestrze egzamin semestralny, w formie pisemnej, z jednego przedmiotu zawodowego, a w seme-
strach programowo wyzszych - z dwoch przedmiotow zawodowych.

13.7. W érednich szkotach ponadpodstawowych i szkotach ponadgimnazjalnych dla dorostych pro-
wadzacych ksztatcenie zawodowe w formie zaocznej, z zastrzezeniem ust. 3, stuchacz zdaje w se-
mestrach |-V egzamin semestralny, w formie pisemnej, z jednego przedmiotu zawodowego, a w
semestrach programowo wyzszych - z dwoch przedmiotow zawodowych.

13.8. W szkole policealnej i szkole pomaturalnej prowadzonej w formie zaocznej stuchacz zdaje w
kazdym semestrze egzaminy semestralne, w formie pisemnej, z dwoch przedmiotéw zawodowych
podstawowych dla zawodu, w ktorym sie ksztatci.

13.9. Wyboru przedmiotéw zawodowych, o ktorych mowa w ust. 1-3, dokonuje rada pedagogiczna.
Decyzje¢ w tej sprawie podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym se-
mestrze.

13.10. Stuchacz szkoty dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej moze by¢ zwolniony z cze¢sci
ustnej egzaminu semestralnego, o ktorym mowa w § 22 ust. 6, jezeli z czesci pisemnej tego egza-
minu otrzymat ocene¢ co najmniej bardzo dobrg oraz w ciggu semestru byt aktywny na zajeciach, a z
wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych uzyskat oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrz-
szkolnego oceniania.

13.10.1. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1, jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu semestral-
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nego i uzyskaniem z danych zaje¢¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oce-
nag uzyskang z czesci pisemnej egzaminu semestralnego.

13.11. Egzaminy semestralne w szkole dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej przeprowadza
sie w trybie okreslonym w statucie szkoty.

13.12. Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania
niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

13.12.1. Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze.

13.12.2. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po
zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego i po zakonczeniu semestru wiosenne-
go w terminie do dnia 15 wrzesnia.

13.12.3. Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada si¢ z czesci
pisemnej i czgsci ustnej, z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzamin poprawkowy zdaje si¢ w for-
mie ustnej.

13.12.4. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zajg¢ edukacyjnych, z ktorych stuchaczowi wyznaczo-
no, zgodnie z punktem 13.5.3, dodatkowy termin egzaminu semestralnego, oraz zajgé edukacyj-
nych,

z ktorych przystepuje on do egzaminu klasyfikacyjnego.

13.13. Stuchaczowi szkoty dla dorostych powtarzajacemu semestr przed uptywem 3 lat od daty
przerwania nauki zalicza si¢ te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, z ktorych uzyskat poprzednio
semestralng ocene Kklasyfikacyjna wyzsza od oceny niedostatecznej, i zwalnia si¢ go z obowigzku
uczeszczania na te zajecia.

13.13.1. Stuchaczowi, ktory w okresie 3 lat przed rozpoczeciem nauki w szkole zdat egzaminy
eksternistyczne z zakresu poszczegolnych obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, okreslonych

w szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ te zajecia i zwalnia sie go z obowigzku uczeszczania na
nie.

13.13.2. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w pkt. 13.13, w dokumentacji przebiegu nau-
czania wpisuje si¢ "zwolniony z obowiazku uczeszczania na zajegcia” oraz podstawe prawng zwol-
nienia.

13.13.3. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w pkt 13.13.1, w dokumentacji przebiegu nau-
czania wpisuje sie "zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia” oraz podstawe prawng zwol-
nienia. Zwolnienie jest rownoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danych
zaje¢ edukacyjnych zgodnej z oceng uzyskang w wyniku egzaminu eksternistycznego.

13.14. Dyrektor szkoty dla dorostych:

13.14.1. zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli przed-
tozy on:

a. uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole swiadectwo zdanego egzaminu na tytut robotnika
wykwalifikowanego (czeladnika) lub dyplom mistrza w zawodzie, w ktorym sie ksztatci,

b. zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktorym
si¢ ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla da-
nego zawodu;

13.14.2.. zwalnia stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czesci,
jezeli przedtozy on:

a. uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole swiadectwo zdanego egzaminu na tytut robotnika
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wykwalifikowanego (czeladnika) lub dyplom mistrza w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w
ktorym si¢ ksztatci,

b. zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie wchodza-
cym w zakres zawodu, w Ktorym sie ksztaitci, okresu co najmniej rownego okresowi trwania nauki
zawodu, przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci,

c. zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie, w ktorym si¢
ksztatci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym sie ksztatci.

13.14.3. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. ¢, przedkiada si¢ dyrektorowi szkoty w
kazdym semestrze, w ktorym stuchacza obowiazuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

13.14.4. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 2, moze nastgpi¢ po stwierdzeniu przez dyrektora
szkoty na podstawie przedtozonych dokumentow, ze zawod, wchodzacy w zakres zawodu, w Kto-

rym

stuchacz sie ksztatci, odpowiada w zakresie kwalifikacji zawodowych zawodowi, w ktorym stu-
chacz si¢ ksztaici.

13.14.5. Stuchacz, ktory zostat zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
jest obowigzany uzupetni¢ pozostata czes¢ praktycznej nauki zawodu w sposob i w trybie okreslo-
nych w statucie szkoty.

13.14.6. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia praktycz-
nej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie "“zwolniony odpowiednio w ca-
tosci lub w czesci z praktycznej nauki zawodu™ oraz podstawe prawna zwolnienia.

13.15 Stuchacz konczy ponadgimnazjalng lub dotychczasowa szkotg ponadpodstawowa, jezeli w
wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skiadaja si¢ semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigz-
kowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oce-
ny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w seme-
strach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej;

13.16 Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w nastepujacym trybie:

13.16.1 Egzaminy semestralne powinny odbywac si¢ w terminach ustalonych wedtug nastepujacych
zasad:

a. termin egzaminow semestralnych powinien by¢ podany do wiadomosci stuchaczowi co najmniej
na dwa tygodnie przed egzaminem.

b. terminy egzaminow semestralnych planuje rada pedagogiczna tak, aby mogty one odbywac sie w
ciggu ostatnich 3 - 4 tygodni kazdego semestru,

c. na kazdy z pisemnych egzaminow semestralnych przeznacza si¢ dwie godziny lekcyjne (po 45
min),

d. w ciggu jednego dnia stuchacz moze zdawaé¢ egzaminy pisemne lub ustne z dwoch przedmiotow.
13.16.2 Egzaminy semestralne pisemne przeprowadzaja nauczyciele okreslonych przedmiotow,

uczacy w danym oddziale (klasie). W uzasadnionym przypadku - Dyrektor moze wyznaczyé¢ na
egzaminatora innego nauczyciela danego przedmiotu.

13.16.3 Tematy egzaminu semestralnego pisemnego i ustnego z materiatu nauczania obowigzujace-
go w danym semestrze opracowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu i przedktada je dyrekto-
rowi do zatwierdzenia najpozniej na 14 dni przed egzaminem.

13.16.4 Wszystkie egzaminacyjne prace pisemne wykonuje stuchacz na arkuszach papieru opatrzo-
nych podtuzng pieczgcia szkoty.
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13.16.5 Na egzaminie semestralnym pisemnym stuchacz moze korzysta¢c z pomocy ustalonych
przez egzaminatora.

13.16.6 Stuchacz, ktory zakonczyt prace, oddaje ja egzaminatorowi i opuszcza salg

13.16.7 Ocenione i zatwierdzone egzaminacyjne prace pisemne z dwoch semestréw programowo
najwyzszych przechowuje si¢ w szkole 1 rok.

13.16.8 Tres¢ pytan egzaminacyjnych na egzaminie semestralnym powinna obejmowa¢ materiat
nauczania przedmiotu przewidziany w danym semestrze.

13.16.9 Egzamin ustny sktada si¢ z trzech pytan problemowych lub zadan do rozwigzania zawar-
tych na karcie egzaminacyjnej, ktorg stuchacz otrzymuje w drodze losowania.

13.16.10 Zmiana wylosowanej karty jest niedozwolona. Stuchaczowi przystuguje 15 minut na przy-
gotowanie si¢ do odpowiedzi.

13.16.11 Liczba kart egzaminacyjnych powinna by¢ wieksza niz liczba zdajacych.

13.16.12 Egzaminator wpisuje oceny egzaminacyjne do arkusza ocen, indeksu stuchacza i dziennika
lekcyjnego.

14. Egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe w szkotach dla dorostych.

14.1 Stuchacz moze zdawac¢ egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe na warunkach okreslonych w
szkotach dla dorostych.

14.2. Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawac¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania
niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z jednych obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych.

14.3. Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze.

14.3.1.Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po
zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego i po zakonczeniu semestru wiosenne-
go w terminie do 15 wrzesnia.

14.3.2. Egzamin poprawkowy z jezyka obcego i matematyki sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej. Z
pozostatych zaj¢¢ edukacyjnych egzamin poprawkowy zdaje si¢ w formie ustnej.

14.3.3. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych stuchaczowi wyznaczono
dodatkowy termin egzaminu semestralnego oraz zajg¢ edukacyjnych, z ktorych przystepuje on do
egzaminu klasyfikacyjnego.

14.4. Stuchaczowi szkoty dla dorostych powtarzajacemu semestr przed uptywem 3 lat od daty prze-
rwania nauki zalicza si¢ te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskat poprzednio seme-
stralng ocene klasyfikacyjna wyzsza od oceny niedostatecznej i zwalnia go z obowigzku uczeszcza-
nia na te zajecia.

14.5. Stuchaczowi, ktory w okresie 3 lat przed rozpoczeciem nauki w szkole zdat egzaminy ekster-
nistyczne z zakresu poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, zalicza si¢ te zajecia i zwalnia go z obowigzku uczeszczania na nie.

14.5.1. W przypadku zwolnienia z zaj¢¢ w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwol-
niony z obowiazku uczeszczania na zajecia” oraz podstawe prawng zwolnienia.

14.5.2. Zwolnienie to w przypadku stuchacza, ktory zdat egzaminy eksternistyczne jest rowno-
znaczne z otrzymaniem oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych zgodnej z oceng uzy-
skang w wyniku egzaminu eksternistycznego.

15. Postanowienia kohcowe

15.1. Podstawowa dokumentacjg oceniania jest zapis prowadzony w dzienniku lekcyjnym oraz w
dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych.
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15.2. Oceny klasyfikacyjne sa zapisywane w dokumentacji przebiegu nauczania.

15.3. Uczen (stuchacz) konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg sie
roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) oraz roczne (Ssemestralne) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych (semestrach programowo nizszych) w szkole danego typu uzyskat oceny kla-
syfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

§ 15. Biblioteka

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng, stuzaca realizacji potrzeb
dydaktyczno- wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzo-
wania wiedzy pedagogicznej wsrod miodziezy i rodzicow oraz wiedzy o regionie a takze
wspierajacg preorientacje zawodowa uczniow.

2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa: uczniowie, nauczyciele, rodzice, administracja
szkolna i inne osoby.

Do zadan nauczyciela - bibliotekarza nalezy:
. gromadzenie i opracowywanie zbiorow, b. gromadzenie i opracowywanie videoteki,

3

a

c. umozliwianie wypozyczania ich poza biblioteke,

d. prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych z uczniami zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
4

Klasy, klasopracownie, kota zainteresowan i inne organizacje szkolne moga dokonywaé¢ wypo-
zyczen zbiorowych (wypozyczaé kpl. ksiagzek) za posrednictwem wychowawcoéw lub opiekunéw
poszczegolnych organizacji. Nauczyciele ci ponoszg petng odpowiedzialnosé¢ za catos¢ wypozyczen
zbioréw 1 rejestrowania ich do obiegu wsrod uczniow.

5. Tryb korzystania z kompletow ( wypozyczen zbiorowych) okreslaja nauczyciele, ktorzy
przyjeli za nie odpowiedzialnos¢

6. Kacik czytelniczy czynny jest w godzinach otwarcia biblioteki.

7. Do czytelni uczniowie wchodza bez okry¢ wierzchnich.

8. Ksigzki i czasopisma ze zbiorow podrecznych podaje nauczyciel - bibliotekarz.

9. Kopiowanie map i rysunkéow z ksigzek dozwolone jest po uprzednim uzgodnieniu

z nauczycielem bibliotekarzem.
10. W bibliotece obowiazuje cisza i zakaz spozywania positkow.

11.  Godziny otwarcia biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lek-
cyjnych i po ich zakonczeniu, a wymiar pracy nauczyciela- bibliotekarza okresla arkusz organi-
zacyjny

12. Czytelnik odpowiada za wypozyczone przez siebie ksigzki. W przypadku ich zniszczenia
lub zagubienia zobowigzany jest zwrocic bibliotece ksiazke (ksiazki) wskazane przez nauczyciela
- bibliotekarza odpowiadajace aktualnej wartosci rynkowej zniszczonej (zagubionej) ksiazki.

13.  Wszystkie wypozyczone materiaty musza by¢ zwrocone do biblioteki najpozniej na dwa
tygodnie przed koncem roku szkolnego.

14. Uczniowie i pracownicy szkoty, ktorzy z niej odchodza zobowigzani sa do wczesniejszego
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rozliczenia si¢ z biblioteka. Nauczyciel - bibliotekarz podpisuje karte obiegows.

§ 16. Internat

1. Internat jest prowadzony przez szkote dla uczniow zamiejscowych, w uzasadnionych przypad-
kach mogg zamieszkiwa¢ uczniowie miejscowi.

2. Zasady funkcjonowania Internatu ZSA

2.1 W internacie przebywaja uczniowie zamieszkujacy na stale poza miastem Bolkéw, ktdrzy uczeszceza-
ja do ZSA Bolkéw.

2.2 W internacie wychowankowie moga przebywac od poniedziatku do pigtku w trakcie trwania roku
szkolnego, za wyjatkiem: ferii, wakacji, przerw §wiatecznych oraz dni wolnych od zaje¢ szkolnych.

2.3 Zakwaterowanie i wyzywienie w Internacie jest odplatne. W zaleznosci od posiadanych przez szkole
srodkow finansowych, wychowanek moze by¢ czesciowo zwolniony z optat.

2.4 Grupg internatowg opiekuje si¢ jeden wychowawca.

2.5 Dyzur wychowawczy trwa codziennie zgodnie z harmonogramem dyzuréw — zatacznik do regulami-
nu ( przydziat czynno$ci nauczycieli wychowawcdéw na dany rok szkolny). Dyzur nocny petniony jest
przez dozorce nocnego i trwa od 22.00 do 6.00.

2.6 Internat zapewnia wychowankom pelne wyzywienie wedlug norm zywieniowych przewidywanych
dla mtodziezy, a takze wiasciwe warunki sanitarno— higieniczne.

2.7 Pracownicy internatu nie ponosza odpowiedzialno$ci za wartosciowe rzeczy i przedmioty oraz kwo-
ty pieni¢zne pozostawione w pokojach.

2.8 Wewngtrzne zycie Internatu reguluja przepisy porzadkowe opracowane na kazdy rok przez kierow-
nika 1 wychowawcow internatu.

2.9 Rozktad dni, tygodni i miesiecy uwzglednia czas na nauke, prace na rzecz Internatu i srodowiska,
zajgcia wychowawcze, okoliczno$ciowe, sportowe oraz inne formy rozrywki i wypoczynku.

2.10 W Internacie obowigzuje nastgpujacy porzadek dnia:

7.00 — pobudka
7.00-7.15  —toaleta poranna
7.15-7.30  —$niadanie
7.30—-7.45  —porzadki w pokojach
7.45 —wyjscie do szkoty
13.30-15.30 —obiad

16.30 —18.30 —nauka wilasna
18.30-19.00 —kolacja
19.00-21.30 - czas wolny
21.30—22.00 —toaleta wieczorna
22.00—6.00 —ciszanocna
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3 . Wychowanek ma prawo do:
3.1 Zakwaterowania oraz catodziennego wyzywienia.

3.2 Korzystania z pomieszczen takich jak : $wietlica, kuchnia mtodziezowa, sala komputerowa, sitow-
nia, pomocy dydaktycznych, stuzacych do nauki wtasnej oraz rozwijania i poglgbiania zainteresowan i
uzdolnien.

3.3 Wypoczynku i uczestniczenia we wszystkich zajeciach organizowanych

w internacie oraz w porozumieniu z wychowawcg w innych zajgciach sportowych, technicznych, arty-
stycznych prowadzonych przez placowki i organizacje srodowiskowe.

3.4 Korzystania z pomocy wychowawcdéw w rozwigzywaniu probleméw osobistych oraz we wszyst-
kich sprawach dotyczacych nauki 1 zamieszkania w internacie, a takze zwracania si¢ do wychowawcy
grupy, dyrektora szkoty we wszystkich istotnych sprawach 1 uzyskiwania od nich pomocy.

3.5 Przyjmowania w internacie swoich gosci, np. rodzicow, znajomych, krewnych itp., w godzinach od
15.30 do 16.30 i od 19.00 do 21.00, w pokojach mieszkalnych i innych przeznaczonych do tego celu
pomieszczeniach po powiadomieniu dyzurujacego wychowawcy.

3.6 Wszyscy wychowankowie majg jednakowe prawa i obowigzki okreslone

w regulaminie internatu.

3.7 Wychowankom zapewnia si¢ poszanowanie godno$ci wlasnej i dyskrecje

w sprawach osobistych, poszanowania zasad prywatnos$ci, korespondencji, przyjazni i uczug.

3.8 Wigksze kwoty pieni¢zne i wartosciowe przedmioty mozna odda¢ do depozytu wychowawcy.

3.9 W uzasadnionych sytuacjach wychowankowi internatu moze by¢ zmieniony czas nauki wlasnej,
wyj$¢ z internatu, zwolnienia z dyzurdéw i prac gospodarczych - po uprzednim uzgodnieniu z wycho-
wawca grupy 1 kierownikiem internat.

4. Obowigzki wychowanka

4.1 Obowiazkiem kazdej osoby, zajmujacej pokoj w internacie jest utrzymanie czystosci 1 porzadku; w
zwigzku z czym uzytkownik o wszystkich awariach lub dostrzezonych uszkodzeniach powiadamia wy-
chowawcow lub kierownika internatu.

4.2 Zabrania si¢ montowania i przyklejania jakichkolwiek rzeczy na $cianach, oknach i drzwiach.

4.3 Osoby zajmujace pokdj ponosza petng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkiego rodzaju uszkodze-
nia lub zniszczenia przedmiotow wyposazenia i urzgdzen technicznych internatu, powstate z ich winy lub
z winy odwiedzajacych ich 0sob.

4.4 Zabrania si¢ wynoszenia z pokoi na zewnatrz budynku: kocow, krzesel 1 innego sprzetu.

4.5 Zabrania si¢ dokonywania samowolnej naprawy powstatych usterek w pokojach oraz uzywania w
pokojach grzejnikéw, kuchenek elektrycznych i gazowych, czajnikow, otwartych zrodet ognia, np.: Swie-
ce itp., nie stanowigcych wyposazenia pokoi.

4.6 Obowigzuje absolutny zakaz palenia papieroséw i spozywania alkoholu w pokojach, w budynku i na
posesji internatu.

4.7 Korzystajacy z internatu po wyjsciu zobowigzani sg odda¢ klucze wychowawcy pelniacemu dyzur.

4.8 Bez zgody wychowawcy osoby korzystajace z internatu nie mogg przyjmowac¢ w pokojach oséb po-
stronnych. Odwiedziny w internacie s3 dozwolone w godzinach zgodnych z harmonogramem zaje¢ wy-
chowanka, kazdorazowo odwiedzajacy zobowigzany jest do podania swoich danych personalnych do
ksigzki odwiedzajacych.
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4.9 Od godziny 22:00 do 6:00 na terenie internatu obowigzuje cisza nocna.

4.10 Ze wzgledow sanitarnych 1 bezpieczenstwa zabrania si¢ wnoszenia i przechowywania w pokojach
internatu alkoholu, materiatow szkodliwych, fatwopalnych i wybuchowych.

§ 17. Pedagog

1. Pedagog szkolny wspétpracuje z poradniami i innymi specjalistami swiadczacymi kwalifikowana
pomoc W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegélnych
uzdolnien uczniéw, organizujacych odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty i w placow-
kach pozaszkolnych zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie zasad udzielania pomocy psycho-
logicznej i pedagogiczne;j.

2. Do jego kompetencji w szczegolnosci nalezy:
a) reprezentowanie intereséw szkoty na zewnatrz w sprawach opiekunczo-wychowawczych,

b) rozstrzyganie sporow miedzy nauczycielami a rodzicami, powstatych na tle spraw wychowaw-
czych i opiekunczych,

c) kierowanie pedagogizacja rodzicow, prowadzenie spraw zwigzanych z resocjalizacja mtodziezy.

§ 18. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, inzynieryjno-
technicznych, administracyjnych i pracownikow obstugi.

2. Nauczycieli i innych pracownikow o ktorych mowa w pkt.1 zatrudnia i zwalnia z zachowaniem
przepisow prawa pracy Dyrektor Szkoty.

3. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym sg posiadane kwalifikacje pedagogiczne
do nauczania w szkole ponadpodstawowej ustalone w przepisach MEN.

4. Pensum godzin pracy nauczyciela ustala sie¢ w oparciu o obowiazujace przepisy MEN.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoty,
zwigzanych z organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami.

6. Wynagrodzenie nauczyciela oblicza si¢ na podstawie obowigzujacych stawek wynagrodzenia
zasadniczego MEN.

7. W zaleznosci od osigganych wynikow stawka wynagrodzenia zasadniczego moze zosta¢ podwyz-
szona zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

8. W szkole mogg by¢ zatrudnieni nauczyciele nie bedacy obywatelami polskimi do nauki jezykow
obcych na zasadach okreslonych obowiazujacymi przepisami prawnymi.

9. Obowiazki oraz uprawnienia i odpowiedzialnos¢ nauczyciela:
Obowigzkiem nauczyciela jest:

a realizowa¢ zadania statutowe ZSA

b przestrzegac zapisow statutowych i stosowac¢ sie do regulaminéw funkcjonujacych w szkole,
c zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie,

d uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy,
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e. egzekwowac przestrzeganie Statutu i regulaminéw przez uczniéw,

f. uzywac tylko sprawnego sprzetu i pomocy naukowych, usuwa¢ drobne usterki wzglednie
zgtasza¢ dyrektorowi ich wystepowanie,

g. petni¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem,

h. dba¢ o poprawnos¢ jezykowsa uczniow,

I. informowac na biezgco rodzicéw o osiggnieciach ich dzieci przez wpis ocen do zeszytu,
petnienie dyzuréw dla rodzicoéw i udziat w wywiadéwkach,

J. podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne, stosowaé¢ nowatorskie metody
pracy i programy nauczania,

K. stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,
l. wzbogaca¢ warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzet,

m. aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej, a takze zespo-
tow oddziatowych, przedmiotowych, wychowawczych i innych grupach powotanych przez Rade
lub Dyrektora Szkoty

n. wspomagac rozwoj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie roznorodnych form oddzia-
tywan w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych.,

0. wykonywa¢ dodatkowe funkcje i zadania powierzone przez Rade Pedagogiczna lub Dyrek-
tora

p. zachowac¢ tajemnice w sprawach dotyczacych wychowankow i tresci posiedzen Rady

Pedagogicznej.

g. bezstronnie i obiektywnie oceniaé¢ postgpy ucznia oraz sprawiedliwie traktowa¢ wszystkich
uczniow,
r. zapewni¢ powierzonym mu uczniom bezpieczenstwo na zajeciach w szkole oraz organizo-

wanych przez szkote,

15. Nauczyciele majg prawo do:

a. formutowania autorskich programéow nauczania i wychowania, jednakze wymagaja one akcepta-
cji dyrektora i zatwierdzenia przez MEN,

b. wybierania programu nauczania oraz podrecznika sposrod programéw i podrecznikow dopusz-
czonych do uzytku szkolnego; wybrany podrecznik oraz program nauczania nauczyciel przedstawia
Radzie Pedagogicznej w celu umieszczenia go w szkolnym zestawie podrecznikow i szkolnym ze-
stawie programow nauczania.

c. decydowania o srodkach dydaktycznych i metodach ksztatcenia uczniow,

d. oceniania uczniéw zgodnie z ich postepami i zachowaniem stosujac kryteria zawarte w Rozpo-
rzadzeniu MEN z dnia 07 wrzesnia 2004 r. z pézniejszymi zmianami w sprawie oceniania, klasy-
fikowania i promowania uczniow.

16. Nauczyciele ponosza odpowiedzialnos¢ za:

a. bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniéw w szkole i na zajeciach organizowanych przez
szkote, oraz za wypadki wynikajace z niedopetnienia obowigzkoéw nauczycielskich w tym zakresie,

b. powierzone im mienie i pomoce naukowe.
17. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowiagzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
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przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie Kodeks karny.

1) organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoty sg obowigzani z urzedu wystepowac¢ w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

18. W celu zapewnienia uczniom warunkow bezpieczenstwa pracownicy administracji i obstugi w
wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

1) sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wplywajacych na stan
bezpieczenstwa uczniow;

2) przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozgdanych zachowan uczniéw poprzez zglaszanie
tych zachowan dyrektorowi szkoty lub nauczycielom,;

4) dbanie o fad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniow ze szkoty;

5) niewpuszczanie na teren szkoty osob nieuprawnionych.

§19. Zespoly przedmiotowe

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych moga tworzyé
zespot przedmiotowy.

2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy zespo-
tu.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a. zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow nau-
czania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych a takze uzgadnianie decyzji w spra-
wie wyboru programéow nauczania,

b. wspoélne opracowanie szczegotowych sposobow badania wynikow nauczania,

C. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,

d. wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, warsztatow szkol-
nych a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

e. wspoélne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania.

§20. Wychowawca klasy

1. Wychowawca bedac swiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego i jednoczesnie opieku-
nem ucznia, petni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty, tworzac warunki wspomaga-
jace rozwoj, uczenie si¢ i przygotowanie ucznia do zawodu i do petnienia réznych rol w zyciu
dorostym

2. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem w rozstrzyga-
niu kwestii

spornych wewnatrz-zespotowych oraz migdzy uczniami a dorostymi.
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3. Otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swych wychowankow.

4. Planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

a. rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace klase,

b. ustala tres¢ i forme zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

5. Wspotdziata z nauczycielami uczacymi , uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania wycho-
wawcze wobec ogétu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka
(dotyczy to zarowno uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami i niepowo-
dzeniami).

6. Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a. poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b. wspoétdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wo-
bec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C. wiaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty,
d. wspolpracuje z pedagogiem szkolnym.

7. Ustala ocene z zachowania, uwzgledniajac opini¢ cztonkow Rady Pedagogicznej i innych pra-

cownikow szkoty, a takze uczniow, ktorzy moga wyrazaé whasng opini¢ 0 swoim zachowaniu oraz
zachowaniu kolegow i podaje do wiadomosci na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Ra-
dy Pedagogicznej. W przypadku oceny negatywnej wychowawca informuje o tym fakcie rodzicow.

8. Wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. W celu realizacji zaje¢ i zadan wychowawca organizuje nastepujace formy wspotpracy z rodzi-
cami:

a. spotkania konsultacyjne : zbiorowe - nie mniej niz raz w semestrze, b. indywidualne- w zalezno-
sci od potrzeb.

c. kontrolne - podsumowujace prace zespotu klasowego - po zakonczeniu kazdego semestru.

10. Wychowawca powiadamia rodzicow w formie pisemnej lub ustnej na zebraniu rodzicow o
przewidywanych ocenach semestralnych i rocznych na 4 tygodnie przed zakonczeniem zaje¢ lek-
cyjnych w koncu roku ( semestrze). Szczegotowy harmonogram tych terminow opracowuje dyrek-
tor i podaje do wiadomosci na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim.

11. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrekcji, rady pedagogicznej a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek
I instytucji oswiatowych i naukowych.

§ 21. Uczniowie szkoly

1. Rekrutacji do wszystkich typow szkot w Zespole dokonuje Szkolna Komisja Rekrutacyjno-
Kwalifikacyjna powotana zarzadzeniem przez dyrektora szkoty. Szczegotowe zasady rekrutacji
okresla zatacznik do statutu.

2. Do szkoty ucze¢szczajg uczniowie w zasadzie od 16 roku zycia , bezposrednio po ukonczeniu
gimnazjum nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia, z wyjatkiem przypadkow o ktorych mowa
w pkt.3.

2a. Do szkoty moga uczeszczac osoby nie bedace obywatelami polskimi na zasadach okreslonych w
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odrebnych przepisach

3. Do szkoty policealnej uczeszczaja absolwenci szkot srednich nie dtuzej niz do ukonczenia 24
roku zycia.

4. Odstepstwo od zasady, o ktorej mowa w pkt. 2 i 3 dotyczy tylko przypadkow szczegolnych, o
zasadnosci ktorych decyduje Rada Pedagogiczna moca uchwaty.

5. Uczen moze byc¢ przyjety do szkoty w trakcie roku szkolnego. Zasady i tryb okresla Dyrektor
szkoty w drodze zarzadzenia, w regulaminie rekrutacji uczniow.

6. Uczen ma prawo do:
a. wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

b. prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaga-
niami, c. opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowa-
nie jego godnosci,

d. korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,
e. zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

f. swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty a takze swiato-
pogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych 0séb,

g. rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

h. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow w nauce,
I. pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

J. korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

k. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
podczas zajec¢ pozalekcyjnych,

I. wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowsa oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole,

1. redagowania i wydawania gazety szkolnej,
m. prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach uczen moze uzyskac urlop okolicznosciowy, decyzje
w tej sprawie wydaje dyrektor. W tej sytuacji :

a. uczen promowany jest do klasy wyzszej poza normalnym trybem pod warunkiem ztozenia z wy-
nikiem pozytywnym egzaminu klasyfikacyjnego,

b. wniosek o promowanie poza normalnym trybem moze by¢ ztozony przez rodzicow, wychowawce
klasy, placowke stuzby zdrowia,

C. promowanie poza normalnym trybem odnotowuje si¢ w arkuszu ocen przez umieszczenie klau-
zuli ,,Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia ........... promowany(a) poza normalnym trybem do klasy

d. uczniowie urlopowani sg zwolnieni z obowigzku uczeszczania na lekcje,

e. ocene (okresowa ,roczng) poziomu wiedzy ustala nauczyciel przedmiotu zgodnie z kryteriami
egzaminu klasyfikacyjnego,

f. urlop okolicznosciowy nie moze by¢ dtuzszy niz 6 miesiecy w ciggu roku szkolnego,
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g. w przypadku uzyskania negatywnej oceny z egzaminu klasyfikacyjnego, uczen jest obowigzany
do powtorzenia (semestru) klasy.

8. Uczen ma obowiazek:

a. przestrzegania postanowien zawartych w statucie Szkoty, b. godnie reprezentowac¢ Szkote na ze-
wnatrz,

c. szanowac¢ symbole szkoty, d. dba¢ o honor Szkoty,

e. aktywnie uczestniczy¢ w zyciu Szkoty,

f. systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, odpowiednio przygotowujac
si¢ do nich oraz wlasciwie zachowujac si¢ w ich trakcie,

g. usprawiedliwia¢ w formie pisemnej (usprawiedliwienie od rodzicow/opiekunéw ucznia lub od
lekarza) nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych w ciggu 7 dni od powrotu ucznia do szkoty;

- w przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia spowodowanej np. jego chorobg rodzice/opiekunowie
ucznia powinni mozliwie szybko poinformowa¢ o tym fakcie wychowawcg klasy,

- uczniowie zasadniczej szkoty zawodowej usprawiedliwiaja nieobecnosci na zajgciach wytacznie
na podstawie odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego.

h. przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych pra-
cownikow szkoty poprzez wiasciwe i godne zachowanie w stosunku do innych 0séb zaréwno na
terenie Szkoty jak i poza nia,

i. dba¢ o wiasne zycie, zdrowie, higiene oraz swoj rozwoj,
J. dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni ubior,
k. dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole.

9. Zabronione jest korzystanie przez uczniow, w czasie zaj¢é edukacyjnych z telefonow komorko-
wych, odtwarzaczy muzyki, przenosnych komputeréw, aparatow cyfrowych, kamer i innych urza-
dzen elektronicznych, bez zgody nauczyciela.

10. W przypadku nieprzestrzegania swoich obowigzkéw uczen moze otrzymac kare.
10.1. Statut przewiduje nastepujace kary:

a. uwaga nauczyciela- wpis do dziennika,

b. upomnienie wychowawcy- wpis do dziennika,

c. nagana wychowawcy wpisana w dzienniku lub zeszycie spostrzezen, z powiadomieniem rodzi-
cow, upomnienie dyrektora

d. nagana Dyrektora szkoty z jednoczesnym powiadomieniem rodzicow i wpisaniem do akt, e.
przeniesienie do innej szkoty,

f. wydalenie dyscyplinarne ze szkoty lub skreslenie z listy uczniow.

10.2.1 W dzienniku lekcyjnym prowadzonym w formie papierowej, w rubrykach przeznaczonych
na ocenianie zachowania, stosuje si¢ nastgpujace skroty:

a. ,,uw”- uwaga nauczyciela, data i podpis,

b. ,,up”- upomnienie wychowawcy, data i podpis,

c. ,,ng”- nagana wychowawcy lub dyrektora, data i podpis.

10.2.2. W dzienniku lekcyjnym prowadzonym w formie elektronicznej wszelkie uwagi, zarowno
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negatywne, jak i pozytywne, wprowadza si¢ do kartoteki ucznia w formie opisowej z odnotowa-
niem daty, miejsca oraz okolicznos$ci wystgpienia zdarzenia. System automatycznie odnotuje na-
zwisko nauczyciela dokonujacego wpisu. W sytuacji, ktorg nauczyciel uzna za istotng dla procesu
nauczania- wychowania nalezy uwage przesta¢ do rodzica.

10.3. Nagana wychowawcy i dyrektora skutkuje w danym roku szkolnym.

10.4. Uczen, ktory ma 30 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych otrzymuje nagane wychowaw-
cy klasy.

10.5. Opuszczenie kolejnych godzin skutkuje: wezwaniem rodzicow na rozmowe i upomnieniem
udzielonym przez dyrektora szkoty.

10.6. Wpisy do dziennika maja wptyw na ocene zachowania $rodroczng oraz koncoworoczng, 0
ktorej mowa w paragrafie 14 punkt 6.2 niniejszego Statutu.

11. Statut przewiduje nastepujace nagrody:

a. wyroznienie nauczyciela- wpis do dziennika w postaci: skrét ,,wz” , data i podpis nauczyciela,
b. wyréznienie pisemne wychowawcy klasy,

c. wyréznienie Dyrektora szkoty z jednoczesnym powiadomieniem rodzicow,

d. wyréznienie rzeczowe Dyrektora szkoty

12. Przyczyny skreslenia z listy uczniow.

Uczen moze by¢ skreslony w nastepujacych przypadkach:

a. rezygnacji z dalszej nauki na wniosek rodzicow, opiekunéw prawnych lub na wniosek petnolet-
niego ucznia,

b. przeniesienia si¢ ucznia do innej szkoty na wniosek rodzicéw, opiekunow prawnych lub na wnio-
sek petnoletniego ucznia,

c. gdy uczen zostat przeniesiony z innej szkoty lub do rownolegtej klasy w swojej szkole i dopuscit
sie ponownie tego samego czynu naruszajacego porzadek szkoty, za ktory zostat przeniesiony,

d. za dziatania naruszajace godnos¢ drugiego cztowieka (molestowanie, wykorzystywanie seksual-
ne, zmuszanie do praktyk seksualnych, czyny o podobnej kwalifikacji),

e. picie alkoholu na terenie szkoty,
f. zazywania narkotykow i srodkow odurzajacych na terenie szkoty,
g. rozpowszechniania narkotykow, srodkéw odurzajacych i alkoholu na terenie szkoty,

h. znecania sie, psychicznego i fizycznego, nad kolezankami i kolegami, wymuszanie okupu lub
innych chuliganskich zachowan wobec kolezanek i kolegow ,

I. udowodnienia kradziezy, udowodnienia usitowania kradziezy lub celowego zniszczenia rzeczy
stanowigcych mienie szkoty, kolezanek lub kolegow,

J- wulgarnego odnoszenia si¢ do nauczycieli, wychowawcow, pracownikéw szkoty, kolezanek lub
kolegow,

k. udowodnienia kradziezy lub zniszczenia dokumentacji szkolnej lub klasowej, a w szczegolnosci
dziennikow lekcyjnych,

I. zngcania si¢ nad zwierzetami,

1. uchybienia godnosci, zniszczenia, zbezczeszczenia sztandaru szkoty, godta panstwowego, zbio-
row w Izbie Pamieci na terenie szkoty lub za te same czyny wobec symboli narodowych i miejsc



59
stan prawny na dzieri: 09 listopada 2015r.

pamigci narodowej poza szkota,

m. razgcego naruszenia regulaminu internatu (spozycie alkoholu, uzywania narkotykow, przemoc,
molestowanie),

n. porzucenia szkoty - 30 dni zaje¢ dydaktycznych nieusprawiedliwionych ciagtych,
0. uniemozliwiania normalnej pracy szkoty np. straszenie podtozeniem w szkole bomby.

13. Tryb post¢powania i odwotania od kary.

13.1. Od kar wymienionych w pkt. 9 uczen moze si¢ odwota¢ do Dyrektora Szkoty

w terminie 3 dni za posrednictwem wychowawcy klasy, a rozstrzygniecie powinno nastgpi¢ w
terminie 7 dni, o ile okolicznosci nie przemawiajg za przedtuzeniem tego terminu,

13.2. Uchwale o skresleniu ucznia z listy uczniéow podejmuje Rada Pedagogiczna po kon-
sultacji z Rada Mtodziezows.

13.3. Dyrektor Szkoty przeprowadza postepowanie administracyjne:
- sprawdzajgce czy stawiane zarzuty sg zgodne z prawda,
- czy skreslenie ucznia bedzie zgodne z prawem oraz stuszne z wychowawczego punktu widzenia,

13.4. Dyrektor po wyjasnieniu powyzszych spraw moze wyda¢ stosowng decyzje o
skresleniu ucznia, powiadamiajac o tym fakcie wiasciwego Kuratora Oswiaty.

13.5. Postepowanie administracyjne powinno by¢ wiasciwie udokumentowane ( dokumenty
oraz protokoty przeprowadzonych dowodow).

13.6. Uczen ma prawo do petnego, czynnego udziatu w catym procesie postgpowania oraz do-
stepu do wszelkiej dokumentacji zgromadzonej w sprawie.

13.4. Uczen ma prawo ztozy¢ odwotanie od decyzji administracyjnej w terminie 14 dni do Kuratora
Oswiaty.

13.5. W tym czasie uczen nadal moze chodzi¢ do tej samej szkoty 6. Dyrektor szkoty moze w (cia-
gu 7 dni) po ponownym zbadaniu sprawy przychyli¢ si¢ do wniosku o zmiang decyzji. Jesli ja pod-
trzymuje to pelng dokumentacj¢ przekazuje do Kuratora Oswiaty.

§ 22. Ceremonial Szkoty

1. Szkota posiada wtasny ceremoniat szkolny i sztandar.
la. Ceremonial szkolny stanowi zatgcznik nr 2 do statutu

2. Ceremoniat ten jest stosowany w czasie uroczystych apeli, z okazji uroczystosci panstwowych i
szkolnych oraz w innych przypadkach okreslonych w dokumencie ,,Ceremoniat szkolny”.

3. Scenariusz obchodow uroczystosci szkolnych lub swiat panstwowych powinien zawieragé:
a. ztozenie raportu Dyrektorowi szkoty,

b. wprowadzenie pocztu sztandarowego,

c. odspiewanie hymnu panstwowego

d. cze¢sc¢ zasadnicza - przemowienia,
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e. odspiewanie hymnu szkolnego,
f. wyprowadzenie pocztu sztandarowego.

4. Przy powitaniu klas pierwszych ma miejsce uroczyste slubowanie, ktorego tekst jest nastepujacy:

My, uczennice i uczniowie klas pierwszych, wstepujacy w progi Zespotu Szkot Agrobiznesu, $wia-
domi powagi chwili, w obecnosci nauczycieli, rodzicow i starszych kolegow, uroczyscie slubujemy:

Sumienng nauka i wzorowa postawa uczniowska godnie reprezentowac imie¢ Szkoty
Slubujemy”

Rzetelnie i uczciwie wypetnia¢ obowigzki ucznia
,Slubujemy”

Otaczac¢ gtebokim szacunkiem symbole narodowe i sztandar Zespotu Szkot Agrobiznesu

»Slubujemy”

Doskonali¢ wiasne umiejetnosci i podnosi¢ kwalifikacje zawodowe
,»Slubujemy”

5. Szkota moze mie¢ hymn szkoty. Piesn szkolna, wybrana decyzja uczniow, nauczyciel i rodzi-
cow, $piewana jest na zakonczenie uroczystosci szkolnych lub na poczatku imprez szkolnych i po-
zaszkolnych organizowanych przez Samorzad Uczniowski.

§ 23. Zasady rekrutacji uczniow do Zespotu Szkét Agrobiznesu im. W Witosa w Bolkowie

1. Rekrutacj¢ przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjno - kwalifikacyjna powotana zarzadzeniem
Dyrektora ZSA w Bolkowie

2. O przyjeciu do szkoty decyduje liczba punktow uzyskanych przez ucznia w kolejnosci od
najwyzszej do limitu miejsc w oddziale.

3. Punkty uzyskane przez ucznia sa suma punktow uzyskanych za egzamin gimnazjalny, za
oceny z zaje¢ edukacyjnych na swiadectwie ukonczenia gimnazjum oraz uzyskane za inne osia-
gniecia ucznia wymienione w §wiadectwie ukonczenia gimnazjum (konkursy przedmiotowe, 0sia-
gnigcia artystyczne, sportowe itp.)

4. Zasady ustalania punktacji:
1) Uczen moze uzyska¢ maksymalnie 100 punktow
2.) W ramach maksymalnej punktacji:

a) 50% stanowia punkty za egzamin gimnazjalny (25 % za cze¢s¢ humanistyczng i 25
% za czes¢ matematyczno-przyrodnicza),
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b) 40 % stanowig punkty uzyskane za oceny z zaje¢ edukacyjnych na swiadectwie ukonczenia
gimnazjum,

C) 10% stanowig punkty za inne osiaggnigcia ucznia wymienione w swiadectwie ukonczenia
gimnazjum.

3) Maksymalnie za obie czesci egzaminu mozna uzyska¢ 50 punktow.

4.) Oceny ze $wiadectwa ukonczenia gimnazjum z czterech przedmiotow zostang przeliczo-
ne na punkty w nastgpujacy sposob:

a) celujacy - 10 punktow,

b) bardzo dobry— 8 punktéw, c) dobry— 6 punktow,
d) dostateczny — 4 punktow.

5. Maksymalnie za $wiadectwo mozna uzyskac 40 punktow.

6. Przy ustalaniu punktacji za oceny z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane na swiadectwie ukonczenia
gimnazjum beda brane pod uwage nastgpujace przedmioty:

a) liceum ogolnoksztatcace- z elementami prawa i edukacji policyjnej

- J. polski

- J. obcy

- najwyzsze oceny z dwoch przedmiotow sposrod: w-f; wos; historia; matematyka; informatyka
b) Technikum ksztatcace w zawodzie:
- technik hotelarstwa,
- technik zywienia i ustug gastronomicznych:

- J. polski

- j. obcy

- najwyzsze oceny z dwoch przedmiotéw sposrod: biologia; wos; historia; geografia; informaty-
ka

€) Technikum ksztatcagce w zawodzie:

- technik architektury krajobrazu,

- technik inzynierii $rodowiska i melioracji:
- J. polski
- J. obcy

- najwyzsze oceny z dwoch przedmiotéw sposrod:
- biologia

- geografia

- chemia

- historia
-technika/plastyka

d) Technikum ksztalcace w zawodzie:
- technik organizacji reklamy:



62
stan prawny na dzieri: 09 listopada 2015r.

- J. polski
- j. obcy
- najwyzsze oceny z dwoch przedmiotow sposrod: w-f; wos; historia; matematyka; informatyka

e) Zasadnicza Szkota Zawodowa:
Klasa wielozawodowa:

W zawodach : pszczelarz, lakiernik, stolarz, cukiernik, piekarz, slusarz, operator obrabiarek skra-
wajgcych, sprzedawca, i inne

Klasa: MECHANIK-OPERATOR POJAZDOW I MASZYN ROLNICZYCH; ROLNIK
- J. polski
- j. obcy

- najwyzsze oceny z dwoch przedmiotow ze swiadectwa ukonczenia gimnazjum

7. Za dodatkowe osiggniecia uczen moze uzyska¢ maksymalnie 10 punktow:
Swiadectwo z wyrdznieniem- 2 punkty

Udziat w konkursach przedmiotowych oraz konkursach organizowanych przez Kuratorow Os$wiaty
na szczeblu wojewodzkim:

-1 konkurs: 2 punkty
-2 konkursy: 4 punkty
-3 1wigcej: 5 punktow

Osiagnigcia sportowe i artystyczne (co najmniej szczebel powiatowy) :1 dyplom: 1 punkt; 2 dyplo-
my 1 wigcej: 2punkty

* Praca w Wolontariacie/wzorowe zachowanie/praca na rzecz srodowiska: 1 punkt

8. Przy przyjmowaniu do szkoty, w przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych w postgpowa-
niu kwalifi- kacyjnym, pierwszenstwo maja:

1.) sieroty, osoby przebywajace w placowkach opiekunczo — wychowawczych oraz osoby
umieszczone w

rodzinach zastepczych,

2.) kandydaci o kierunkowych, udokumentowanych zdolnosciach, ktorym ustalono indywidualny
program lub tok nauki,

3.) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajacym mozliwos¢ wyboru kierunku ksztatcenia
ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno — pedago-
gicznej, w tym poradni specjalistycznej.

9. Zasady 1 tryb rekrutacji kandydatéw na semestr pierwszy kandydatéw do Szkoty Policealnej w
zawodzie technik rachunkowosci:

1) kandydaci sktadaja podanie o przyjecie do szkoty, 4 fotografie oraz oryginal §wiadectwa
ukonczenia szkoty $redniej lub §wiadectwo dojrzatosci oraz zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do ksztatcenia w zawodzie technik rachunkowo$ci w terminie od 1 lipca do 29
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sierpnia,

2) 30 sierpnia komisja rekrutacyjno- kwalifikacyjna ogtasza list¢ kandydatow przyjetych na se-
mestr pierwszy.

10. Kandydaci, ktorzy spelnig wymogi formalne okreslone w punkcie 9.1 zostang wpisani na liste przyjetych na
semestr pierwszy, o ile beda wolne miejsca. O kolejnosci zamieszczenia na liScie kandydatéw de-

cyduje kolejnos¢ wptywu podania do sekretariatu szkoty.

§ 24. Szkolne Schronisko Mlodziezowe

Statut
Szkolnego Schroniska Mlodziezowego w Bolkowie

I. Nazwa, rodzaj oraz cele i zadania placowki

§1

1. Szkolne Schronisko Mtodziezowe w Bolkowie, zwane dalej ,,Schroniskiem” jest catoroczng
publiczng placowka oswiatowo — wychowawcza, wchodzaca w skiad Zespotu Szkot
Agrobiznesu im. W. Witosa w Bolkowie.

2. Schronisko uzywa przyjetej nazwy: ,,Zespot Szkot Agrobiznesu im. W. Witosa w Bolkowie
— Szkolne Schronisko Mtodziezowe w Bolkowie” 1 skrotu nazwy ,,SSM w Bolkowie”.

3. Schronisko zlokalizowane jest w wydzielonej czesci budynku internatu w Bolkowie przy ul.
A. Mickiewicza 1.

4. Na budynku Schroniska umieszcza si¢ trojkatng tablice o wymiarach 60 x 60 x 60 cm z
napisem ,,Szkolne Schronisko Mtodziezowe(duze biale litery na zielonym tle).

5. Organem prowadzacym Schronisko jest Powiat Jaworski.

§2

1. Celem dzialalnosci Schroniska jest umozliwienie dzieciom 1 mlodziezy rozwoju
zainteresowan 1 uzdolnien krajobrazowych, korzystanie z r6znych form aktywnej turystyki 1
wypoczynku oraz ksztaltowania w spoteczenstwie umiejetnosci wiasciwego spedzania
wolnego czasu.

2. Zadaniem Schroniska jest:

1) upowszechnienie wsrod dzieci i mtodziezy krajoznawstwa i roznych form turystki jako
aktywnych form wypoczynku,

2) prowadzenie poradnictwa i informacji krajoznawczo — turystycznej,
3) zapewnienie dzieciom i mtodziezy oraz opiekunom tanich miejsc noclegowych,
4) opieka i wychowanie dzieci i mtodziezy przebywajacych w Schronisku.

3. Zadania Schronisko realizuje poprzez:
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1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)
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przyjmowanie do Schroniska réznych form $rdédrocznych wycieczek szkolnych oraz
zimowego 1 wakacyjnego wypoczynku dzieci i mtodziezy,

organizowanie i wspotorganizowanie imprez krajoznawczo — turystycznych dla dzieci i
mtodziezy szkolnej,

udzielanie tanich noclegéw dla wedrujacych rodzin i indywidualnych mtodych turystow,

organizowanie ekspozycji krajoznawczej i prowadzenie biblioteczki krajoznawczo —
turystycznej,

udzielanie gosciom Schroniska potrzebnych informacji krajoznawczo — turystycznych
oraz

propozycji spedzania czasu wolnego podczas pobytu w placowce,
udostepnianie placowki na cele turystyczno — kulturalne spotecznos$ci lokalnej,

rozwijanie wspotpracy ze szkotami placowkami oswiatowymi w regionie w zakresie
upowszechniania turystyki wérod dzieci i mtodziezy,

promowanie miejscowosci i regionu,

zapewnienie bezpieczenstwa dla wszystkich gosci Schroniska.

I1. Pracownicy Schroniska

§3

Dyrektorem Schroniska jest Dyrektor Zespotu Szkoét 1 Placowek w Bolkowie.

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

kierowanie biezgca dziatalnoScig Schroniska 1 reprezentowanie go na zewnatrz,
zatrudnianie 1 zwalnianie pracownikow Schroniska,

dysponowanie $rodkami przeznaczonymi w budzecie na dzialalno$¢ Schroniska i troska
0 ich wlasciwe wykorzystanie,

przestrzeganie dyscypliny finansowej.

W Schronisku zatrudnia si¢ wychowawce, do zadan ktorego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

prowadzenie rezerwacji miejsc noclegowych w Schronisku,
przyjmowanie grup wycieczkowych oraz turystow indywidualnych,
rejestrowanie osob korzystajacych ze Schroniska,

prowadzenie dokumentacji Schroniska,

troska o przestrzeganie regulaminu Schroniska,

troska o estetyczny wyglad Schroniska,

opieka wychowawcza nad mtodziezg przebywajaca w Schronisku,
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8) udzielanie informacji dotyczacych najblizszej okolicy i regionu oraz organizowanie
ekspozycji informacyjno — krajoznawczej.

9) pobieranie i rozliczanie i ewidencjonowanie optat za ustugi Schroniska,
10) prowadzenie dziatan marketingowo — reklamowych.

W Schronisku zatrudnia si¢ rowniez osobg sprzatajaca, do zadan ktorej nalezy w
szczegoOlnosci troska o czystos¢ 1 estetyke pomieszcezen sypialnych, sanitarnych oraz
socjalnych schroniska, a takze otoczenie Schroniska.

Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow okreslajg odregbne przepisy.

Za zgoda organu prowadzgcego tworzy si¢ inne stanowiska pracy.

I11. Organizacja Schroniska
§4
Schronisko jest placowka catoroczng i posiada 75 miejsc noclegowych.
Doba w Schronisku trwa od godz. 17°° do godz. 10 *  dnia nastgpnego.

Godziny przyjmowania os6b w schronisku od 17 *° do 20 *°.

Prawo do korzystania ze Schroniska przystuguje w pierwszej kolejnosci mtodziezy szkolnej
I studenckiej, nauczycielom i wychowawcom.

Grupy zorganizowane /co najmniej 5 osOb/ skladaja przynajmniej na miesigc przed
przybyciem do schroniska zamdwienie noclegu, podajac nazwe lub adres szkoty /uczelni/
lub organizacji, imi¢ 1 nazwisko oraz adres kierownika a takze liczbg 1 pte¢ uczestnikow
oraz czas pobytu 1 godzing przybycia . Po uzyskaniu zgody na proponowany termin nalezy
na wskazane konto bankowe przesta¢ przedptate w wysokosci 25 % naleznosci.
Zamowienia wycieczek kwalifikowane sg wg kolejnosci zgloszen. Szczegdtowe zasady
rezerwacji miejsc zawarte s3 w Regulaminie schroniska.

Schronisko nie ponosi odpowiedzialnosci za pieniadze 1 wartosciowe przedmioty
pozostawione w placowce przez osoby korzystajace z noclegdw. Pieniadze i wartosciowe
przedmioty nalezy pozostawi¢ w depozycie w administracji Schroniska.

Zasady usuwania zniszczen 1 uszkodzen w majatku Schroniska okresla szczegdlowo
Regulamin.

W Schronisku mogg by¢ organizowane takze: kolonie, potkolonie, obozy oraz $rodroczne
pobyty edukacyjne.

W schronisku obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu i spozywania alkoholu i
srodkow odurzajacych.

§5

Kwaterowanie dzieci i miodziezy w Schronisku prowadzone jest w pomieszczeniach
noclegowych koedukacyjnych z mozliwos$cia oddzielenia dziewczat i chtopcow.
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2. Opiekunowie zorganizowanych grup szkolnych kwaterowani s3 wspdlnie ze swoimi
wychowankami.

3. Do wyposazenia Schroniska naleza:

1) pomieszczenia noclegowe wyposazone sg w tapczany, koce, poduszki, szafki nocne,
krzesta, lustro, kosze na Smieci,

2) jadalnia wyposazona w sprzgt stolowkowy,

3) swietlica wyposazona w sprzet Swietlicowy,

4) przechowalnia bagazu i sprzgtu turystycznego,

5) pomieszczenia sanitarne z biezgcg cieplg i zimng woda, natryski,

6) pomieszczenia recepcyjne dla pracownika Schroniska,

7) apteczka zaopatrzona w leki i artykuly sanitarne do udzielenia pierwszej pomocy,
8) pomieszczenia gospodarcze do przechowywania poscieli i sprzgtu gospodarczego,

9) ekspozycja i biblioteczka krajoznawczo — turystyczna, zawierajaca niezbgdne informacje
o0 regionie, komunikacji, bazie turystycznej, kulturalnej i sportowe;j.

4. W miejscu ogdlnodostepnym znajduja si¢: statut i regulamin schroniska, cennik optat oraz
ksigzke zyczen i zazalen.

IV. Prawa i obowigzki gosci schroniska

§6
1. Osoby korzystajace ze Schroniska majg prawo do:
1) korzystania ze wszystkich pomieszczen, urzadzen i sprzetu schroniska na zasadach

okreslonych w Regulamin Schroniska,
2) bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu,

3) otrzymania pelnej informacji krajoznawczo i turystycznej o miejscowosci i regionie,
4) otrzymania noclegu i innych §wiadczen zgodnie z cennikiem optat Schroniska,

5) otrzymania szczegdtowych informacji dotyczacych wymagan okreslonych dla
schroniska catorocznego.

2. Skargi i wnioski mozna zglasza¢ do Dyrektorem Schroniska osobiscie lub za
posrednictwem ksigzki skarg 1 wnioskow.

3. Osoby korzystajace ze schroniska majg obowigzek:
1) kulturalnego zachowania,

2) przestrzegania zasad wzajemnego zrozumienia, tolerancji oraz uszanowania potrzeb
innych oséb korzystajacych ze Schroniska,
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3) korzystanie z pomieszczen oraz urzgdzen zgodnie z ich przeznaczeniem,
4) przestrzeganie regulamin schroniska, instrukcji ppoz. i bhp,
5) bezwzglednego przestrzegania ciszy nocnej w godz. od 22 °° do godz. 6 *°,

6) pozostawienia informacji w Schronisku o planowanych wycieczkach gorskich oraz
przewidywanym terminie powrotu.

§7

1. Za wzorowe zachowanie dzieci i mtodziezy w schronisku moga by¢ stosowane nastgpujace

nagrody:

1) ustne wyro6znienie przez Dyrektora Schroniska.
2) pisemne wyrdznienie przez Dyrektora (np. dyplom, list gratulacyjny, z réwnoczesnym
przekazaniem do szkoty, uczelni lub organizacji).

2. Za zlamanie postanowien zawartych w Statucie i Regulaminie Schroniska wobec gosci
(dzieci 1 mtodziezy) moga by¢ stosowane nastepujace kary:

1) ustne upomnienie przez Dyrektora Schroniska,

2) pisemne upomnienie przez Dyrektora Schroniska z powiadomieniem rodzicow
(prawnych opiekunow), szkoty, uczelni, lub organizacji,

3) usunigcie ze Schroniska po wczes$niejszym powiadomieniu rodzicow (prawnych
opiekunéw), szkoty, uczelni, lub organizacji,

4) od wymienionych kar korzystajacym ze Schroniska przystuguje odwotanie odpowiednio
do organu prowadzacego Schronisko w terminie 7 dni od dnia otrzymania kary.

§8

Dyrektor Schroniska prowadzi ksigzke zyczen i zazalen, udostgpnia ja na  Zyczenie o0sOb
przebywajacych w schronisku.

V. Sprawy finansowe

§9
1. Schronisko jest jednostkga budzetowa.

2. Obstuge finansowo — ksiggowa i1 administracyjno— gospodarcza Schroniska prowadzi
Zespot Szkot 1 Placowek w Bolkowie.

3. Zaushugi §wiadczone przez Schronisko pobierane sa optaty. Wysoko$¢ optat okresla organ
prowadzacy Schronisko na wniosek Dyrektora.

4. Wptywy z tytulu dochodéw Schroniska sa odprowadzane na rachunek budzetu organu
prowadzacego.
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VI. Wspolpraca ze stowarzyszeniami i organizacjami
§10

Schronisko moze wspétpracuje z Polskim Towarzystwem Schronisk Mtodziezowych oraz innymi
organizacjami o$wiatowymi i turystycznymi zgodnie z art. 56 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty.

VII. Postanowienia koncowe
§11

1. Zmian w Statucie Szkolnego Schroniska Mtodziezowego dokonuje si¢ w sposob przyjety
dla jego uchwalenia.

2. SzczegOlowe zasady korzystania z Schroniska okresla Regulamin, opracowany przez
Dyrektora, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem oraz obowigzujagcym porzadkiem
prawnym.

§ 25. Postanowienia koncowe

1. Szkota uzywa pieczeci okragtej, podtuznej i stempla wg ustalonego wzoru.

1) Zespot Szkot posiada pieczec¢ urzedowa wspolnag dla wszystkich szkot wehodzacych w jego
sktad.

2) w swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace w sktad

Zespotu Szkot podaje si¢ nazwe szkoty; nazwa Zespotu Szkot umieszczona jest na pieczeci urze-
dowej.

2. Szkota prowadzi dokumentacje zgodna z instrukcja kancelaryjna i ustaleniami MEN. Dokumen-
tacje przebiegu nauczania stanowia: ksigga ucznidow, arkusze ocen, dzienniki lekcyjne, ksigga wy-
chowankow internatu, dziennik zaje¢ §42KN, uchwaty RP dotyczace klasyfikowania , promowania
1 ukonczenia szkoty.

2a. Od 1 wrzesnia 2013 dziennik zaje¢ lekcyjnych prowadzony bedzie w formie elektronicznej tzw.
e-dziennika. Szczegdlowe zasady prowadzenia e-dziennika sg ustalone w Regulaminie funkcjono-
wania dziennika elektronicznego w ZSA.

3. Szkota przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawa wydania swiadectw i ich duplikatow
zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

5. Dla uzyskania pozabudzetowych srodkow finansowych szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ go-
spodarcza.

6. Zapisy w statucie dotyczace szkot dla mtodziezy (szkoty dzienne) stosuje si¢ odpowiednio do
szkot dla dorostych za wyjatkiem zapiséw dotyczacych programu wychowawczego i programu pro-
filaktyki.

7. Wszelkie zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej pod-
jetej bezwzgledna wiekszoscig gtosow.
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8. Upowaznia si¢ Dyrektora Szkoty, aby po kolejnych nowelizacjach Statutu Szkoty, opublikowat
w drodze wiasnego zarzadzenia jego tekst jednolity.



